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Adri Das (onafhankelijk derde)
Wijnand Geerdink (topsport)

Martine Merkx (huidig bestuur)
Hennie van Haarlem (oud bestuurslid)
Martin Slotman (ouder)

Controle leden administratie
Reorganisatie financién
Concept organisatieplan vereniging
Informatie sessies leden en key personen
Terugkoppeling ALV
Overdracht - |mplementat|e~---
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WAAROM IS VERNIEUWING NODIG?

Aantal leden vereniging loopt terug:

Ontevreden leden en onduidelijke/oneerlijke verdeling prestatie/c

®

o Slechte communicatie

o Niveau en aantal trainingen — waarborgen Orion als opleider v
o Hoge contributie?

o Ondoorzichtige communicatie met de leden

Niet heldere financiéle structuur:

o Verdeling van de middelen

o Gebrek aan lange termijn planning 4
Bestuur:

o Teveel operationeel betrokken /

o Randzaken?

Stichting en vereniging groeien ys ,%elkaar?

o Verenigingsgevoel & gezelligheid?
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2 x trainen wordt het uitgangspunt voor alle teams
Contributie volgt gebruiker

Stimuleren meer bewegen en plezier met leeftijdsgenoten i.p.v. prestatie

Nevendoel; kweekvijver voor talent 4
Uitstraling; topsport organisatie (USP) met sterke recreatieve tak

Weer groeien naar 600 leden

Doelgroepen communicatie om aan te sluiten bij de specifie Ke wense

Verdeling workload over kader per doelgroep
Bestuur is faciliterend aan doelgroepen (faC|I|te|ten/sponser|ng)
Grote zelf verantwoordelijkheid bij de leden/verzorgers

Hl

Heren 1 & Dames 1
Individuele ondersteuning t;?\lenten (10-15)
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» SEESING DAGELIJKS BESTUUR

PERSONEEL:
VOORZITTER SECRETARIS PENNINGMEESTER
Volleybal Doetinchem ‘
DOELGROEP
-

PRESTATIE

Heren 1 Competitie A/B/C-jeugd
Dames 1 Recreanten cMV
Talenten

FACILITEITEN

18101000755
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COMMUNICATIE




.ORGANISATIE DOELGROEPEN

DOELGROEP
PRESTATIE

HEREN 1

TALENTEN

DAMES 1

DOELGROEP
SENIOREN

RECREANTEN

SPONSORING

VRIENDEN VAN
ORION

WEDSTRLID-
LEIDING




Orion wil de (top)volleybal vereniging zijn voor de achterhoek en omstreken.
e ®

Maatschappelijk verantwoord aanbieden van volleybal in de breedte waarbij iedereen 2 keer |% de wee‘ktramt
en het faciliteren van topvolleybal in de regio. 4 9 =
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Activiteiten/evenementen/indelingen worden te laat doorgegeven aan jeugd/senioren .

Nodig:

 Communicatieplan voor de verenging il

* Organigram met communicatieschema (SPOC) l;““iln _ S T ‘””*ﬂieal“
+ Website en shared platform voor het delen van informatie en evenementen | Hné"f 5 ﬁ’ e

M y'f"-
Nieuwe vrijwilligers nodig voor het doorvoeren van de noodzakelijke aanpassmgeﬁ.g f"
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* Leden administratie is op orde inclusief e-mailadressen
4
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* Trainers zijn naar Orion gekomen om training te geven en bij te dragen aan een plan en kader ingezet door
de vereniging Orion; nu wordt er meer gevraagd; uitwerken van het plan. . *
* SPOC is belangrijk voor het faciliteren van vergaderingen/budget, toetsen beleid
* Ervaring leert dat bij uitval van de SPOC bovenstaande stil valt e.d. de vereniging. Gezamenluke -

verantwoordelijkheid binnen de doelgroepen kan een oplossing zijn; J
* De support en mogelijkheden voor de meidenlijn zijn veel beperkter, hoe kunnen we ervoor zorgen dat de
meiden dezelfde faciliteiten krijgen? . »
» o -—
* Doorstroming van jeugd naar senioren o . /7 01
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* Plan hoe we deze doorstroom het beste kunnen organiseren
 Welke rollen zijn er per doelgroep? iy MR L 0L 6
* Vastleggen vrijwilligers per doelgroep die samen het plan verder invullen (mkl'e}] iy \ﬂ
=> OFO subsidie Nevobo is toegekend - Ny ,',
(ontW|kkeI|ngs fase gericht opleiden vdorhet versterken van de jeugd opleiding) v\

T 4

4
y

v &



BEVINDINGEN (3)

Reeds gerealiseerd:
Binnen de doelgroepen faciliteiten, jeugd en de CMV is er een mooie ontwikkeli
binnen de nieuw te ontwikkelen structuur. Daar wordt actief de zaken opgepakt e
enthousiaste vrijwilligers. Vraag vanuit de vereniging naar meer opleidingscapac

Sponsoring

Uitdagingen:

* Vinden van nieuwe aanwas voor de vrienden van Orion |
« Afstemming met doelgroep prestatie over benadering netwerk en sp"nsors
* Tribune info — uithangbord H1 & D1, impact nieuwe structuur? i

* Nieuwe hoofdsponsor /
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Reeds gerealiseerd:
* Veel sponsors zijn voor 3 jaar vastgelegd
e Structuur, plan, aanpak is beschikbaar
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BEVINDINGEN (4)

Faciliteiten:
De groep faciliteiten is reeds gestart en werkt reeds als zelfstandige unit binnen d

Uitdagingen:

e Budget en plan voor 2018/2019

» Betrokkenheid vrijwilligers vereniging (zaalwacht, fluiten, etc)
« Communicatie met de vereniging

Reeds gerealiseerd: N

* Nieuwe vrijwilligers toegevoegd aan het team 4 )

* Nieuwe netten aangeschaft voor de wedstrijd~dagen/ m. T

* Extra ondersteuning gevonden voor Paulien ' L0 0000,

e Zelf supporting!
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