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Woord van de voorzitter

Met de gewaardeerde inzet van een vernieuwde redactie ligt het
eerste exemplaar van de Orion Expres voor u. Een hopelijk
enerverend volleybalseizoen is inmiddels weer gestart.

Velen zijn al weer druk bezig geweest met de team-indelingen en
andere organisatorische voorbereidingen. Hierbij moeten
beslissingen worden genomen en keuzes gemaakt, waar niet
iedereen het overigens altijd mee eens is.

Duidelijk moet echter zijn dat het bestuur ailes in het werk stelt
om rechtvaardige beslissingen te nemen, waarbij alle belangen
evenwichtig worden afgewogen.

Sportbeleid

De gemesnie Dosinchem heeft
besloten om mesr 12 gaan doen
aan topsponoe s

Zo wil men =« zar =en specifiek
topsporievenament organiseren,
De plaatsefjke versnigingen
worden ingsschaxsid om dit
mogelijk te maxen. Wij hopen dat
de gemesnts het verienen van
extra finance<s sisun aan
Verenigingsn met 1opsport
onderdes! van &t nieuwe beleid
zal laten Zmn

Samenwerking

Behalve ce rescs gestarte
samenwerung mel de
jeugdafasiing van Huevois er
00k geregeid overieg met de
Graafschao en ce Cazellen. Dit
heeficz =sresutasidatu
binnenkort bi uw dagblad een
extra 222 zun zantreffen vol
met informate over de drie
erediv s onsien die Doetinchem
ielt Bnnan Ot samenwerkings-
VEroanc =an ook gewerkt worden
aan ¢e r=g ona e uitstraling van

de topsportactiviteiten in
Doetinchem.

Tot slot

Graag dank ik de vele vrijwilligers
-de nieuwe en de cudgedienden-
reeds nu voor hun inzet
waardoor we het nieuwe seizoen
met vertrouwen tegemoet
kunnen zien.

In de komende ledenvergadering
zullen we meer informatie
verschaffen over onze financiéle
positie. YWe hebben een
sponsorcontract kunnen sluiten
met Tappen Lindenschot
accountants en belasting-
adviseurs, Zij zullen de komende
tijd de financiéle administratie
voor Nefit Orion gaan verzorgen.
ledereen een fantastisch
resultaat voor het nieuwe
seizoen toegewenst!

Met sportieve groet,

Koos Kuiper.

Voorwoord redactie

Op verzoek van het bestuur heeft
de redactie van de Mini Expres
voorlopig (niet omdat zij om werk
verliegen zit) ook dit seizoen de

| Orion Expres onder haar hoede
| genomen.

De afgelopen twee seizoenen stond
Jacques Verhagen als
eindredacteur aan het roer van het
verenigingsblad. Het kostte hem
bloed, zweet en tranen om iedere
keer een uitgave fot stand te
brengen. Jacques Kon zijn werk niet
langer combineren met zijn
verenigingsactiviteiten.

Daarom een nieuwe ploeg’ die
rekent op ieders medewerking. Een
goed verzorde Orion Expres kan,
mag niet ontbreken. De uitgave kan
alleen tot stand komen met steun
van alle leden.

Dus, ieden, [aat van je horen! Tot
schriffs!

| Redactie

Vrijdag 19 oktober 20.30 uur
Nefit Orion - Florie/Vrevok

1
§
a*!i

- NERIT] W

Vanaf 20.00 zal Nefit topschaatser Erik Hulzebosch
ons opwarmen voor een vlammende wedstrijd |

Entree: Jeugdleden t/m 16 gratis, jeugd f 5,- en vohuassemn f 10~ Info seizoenkaarten aan de kassa




Orion Expres

Seizoen 2001-2002

Bestuurszaken

Haldienst seizoen 2001-2002

Datum Tijd Team
Do27sept 2000 uur -Herenb5
Za28sept SCOuur - JongensA
Do 4okt 2000uur -Dames3
Za Boxt S 00 uur - Meisjes B1
Do 11 okt 2000uur -Herend _
Za 13 okt S 00 uur - Meisjes A1
Za20okt SO00uur -Dames5
Do25ckt 2000Quur -Heren3
Za27 okt S 00uur -Jongens B1
Do tnov 2000 uur -DamesB
Za 3nov  SO00uur - Meisjes Al
Do 8nov 2000uur -Dames7
Za10nov S00uur - Jongens Al
Do 15nov 2000 uur -Dameséd
Za17now S00uur -Dames6
Do2Znov 2000uur -Heren§
ZaZdnov S C0uur - Jongens B
Do28mov 2000uur -Heren3
Do 6dec 2000uur -Herend
Za 8cec S Wuur -Damesé6
Do13cec 2000uur -Dames?

| Za15dec S 0Quur -Dames$8

Hoffotograaf Wim Boonekamp in actie

Dus. VWim op fiid bellen of mailen

(tel: 0316-247758 of

e-mail: wim boonekamp@worldonline.nt}
wanneer iets op de gevoelige plaat vastgelegd
moet worden

Enkele competitiegegevens

Er wordt in alle klassen gespeeld voigens het rally

point systeem (R.P.S.).

De puntenverdeling is als volgt:
5 punten bij winst met

4 punten bij winst met

3 punten bij winst met

2 punten bij verlies met

1 punt bij verlies met

0 punten bij verlies met

AW N - O

4-
3.
a.
9 _
1
0-

o o @ @ 0

Er worden altijd tenminste 4 sets gespeeld, met een
beslissende 5° set bij de stand 2 - 2.

De eerste 4 sets speelt men tot 25 punten. De 5° set speelt
men tot 15 punten. Wel dient er met 2 punten verschil te
worden gewonnen. (26-24, 33-35, 47-45)

Rally- punt: Ongeacht wie er heeft opgeslagen levert elke
rally voor de winnaar een punt ap. Was de winnaar bij de
iaatst genomen opslag "ontvangend”, dan verkrijgt hij
bovendien de opslag; was hij "opsiaand", dan behoudt hij
de opslag.

WEDSTRIJD UITSPELEN MET 5 SPELERS

indien een team uitkomende in de laagste
seniorenkiasse, (dus 4° kiasse) of bij de
jeugd,(met uitzondering van de kampioenskiasse),
ten gevolge van een blessure nog maar over vijf
spelers beschikt, is dat team gerechtigd de
wedstrijd uit te spelen. in de opstelling heeft dat
team dan drie voorspelers en twee achterspelers
en wel een links- en rechtsachterspeler. Zie artikei
3.2.2.11.3 van het wedstrijdreglement.

BINDENDE RICHTLIJNEN
INVALLERSBEPALING (recreant in de senioren
competitie)

in het laagst ingeschreven team van een
vereniging, mits spelend in de 2° kias of lager van
de reguliere senicrencompetitie, mag een speler
meedoen, die in het bezit is van een NeVoBo -
identiteitskaart voor recreanten. Zie artikel 3.2.2.11
met inachtneming van de volgende bepalingen:

a. men moet uniform gekleed zijn;

b. men moet in het bezit zijn van een recreant-
spelerspas, voorzien van een pasfoto;

¢. men mag maximaal één maal per
competitiehelft meespelen;

d. er moet een extra vermeiding op het
wedstrijdformulier worden gemaakt.
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Nefit Orion heren 1

Alleen door samenwerking naar hoger plan

Vraaggesprek met Jac van Gompel. In zijn woonplaats Vught,
in het centrum op een terrasje. De terrassen zitten gezellig vol.
En toeval of niet. vanuit een van de kroegen in de buurt klinkt:
"Het leven is goed in het Brabantse land, het land waar mijn
wieg....." Jac is zo te zien geen onbekende in Vught.

Tenminste. onder de motorrijders daar. Er kan er niet een voorbij
komen of de hand gaat de lucht in. Hij blijkt er inderdaad nogal wat
te kennen zo blijkt. Hij zegt daarover: "Als liefhebber van toeristisch
motorrijden ken je natuurlijk behoorlijk wat gelijkgestemden in je
omgeving. Je helpt elkaar ook als het zo uitkomt. Die gozer die net
voorbij kwam bivoorbeeld, hij woont viak bij mij. [k kende hem niet
totdat ik hem op een motor zag en met hem aan de praat raakte. Hij
had geen goede plek om zijn motor te stalien. Dat doet hij nu bij mij.
Hij heeft de siautel van mijn motorstaliing en is uit de brand. Zo gaat

dat." "Gasat het binnen het volleybal cok zo?" "Ach," zegt van
Gompel en houdt zich wat op de viakte. "Het is een kiein wereldje,
alleen coor samenwerking komen we als vollevballend Nederiand

op een hoger plan. Ock als concurrenten kun je samenwerken. We

hebben allemaa belang bij versterking van onze 'bedrijfstak’.

De neuzen zin behoorijk gelijkgericht."

"Jac, het komende seizoen wordt
je tweede seizoen bij Nefit Orion.
Eerst eens een korte terugblik?”
"Terugblixken is aitjd goed. Van
ervaringen lesr i€ en je ervaringen
liggen nou esnmaal achter je, zijn
een hennnenng. Je moet er alleen
niet in Diifiven hangen. Een korte
terugblik. V= xenden een erg
enthousiasts stari. Met name ook
de vereniging, e leden waren erg
enthousiast Oz zal zeker ook te
maken nebben gehad met de
historie van Neft Orion. Want Nefit
Orion is e=n club met grote historie.
Cok intemz=tonaal speelden ze
mee. En de sentimenten kwamen
denk ik wesr sen bestje boven toen
promote naar ce eredivisie een feit
was. D=t enthousiasme heeft ook
zijn wesrsiag gehad op de groep.
Teoen we begonnen met de
voorbersigingen werd in
Rozengaarde gebouwd aan de
Businessruimte. Dat gaf best een

"Waren er doelen gesteid?”

"Ja, natuurijk. Doelstellingen vanui
de club en mijn persconlijke
doelstellingen met betrekking ot het
team. De club vond handhaven het
belangrijkste. ik zeif wilde voor de
viifde plaats gaan. Ik dacht cok dat
dat mogeliik zou zijn. !k heb schier
miin deel snel moeten biistellen

toen bieek dat Omniworid die
fantastische spelverdeler binnen
haalde en vervolgens ook nog een
klasse libero aan het spelers-
assortiment toevoegde. Plek vijf
was niet reéel als doelsteiling. Plek
Zes was toen realistischer.”

"Kijkend naar het team, kun je
daar nog wat over zeggen?"
"Wat betreft het team? Door de
periodisering zaten we al vrij snel
op een top. Dat was voigens plan.
Want we moesten al heel snel
punten gaan pakken. De kwalitatief
sterkste ploegen zouden namelijk in
de tweede helft van de competitie
Vvoor ons amper meer te pakken
zijn. We moesten dus heel snel
onze slag slaan en dat is gelukt.
Het is ook fantastisch wat die
mannen hebben laten zien. Een
zesde plek en de halve finale van
de beker. De prestatie als groep
was echt fantastisch.”

"En kijkend naar het volgende
seizoen? Zijn er verschillen
tussen het team van toen en nu?"
Kijkend naar het volgende seizoen
begint van Gompeil met een
terugblik. Het vorige seizcen had
voor hem veel leermomenten.
Leermomenten die mede hebben
geleid tot de samensteliing van het
{eam zoals dat volgend seizoen

Jac van Gompel: neuzen gefifkgericht

voor Nefit Orion binnen de lijnen
komt. Een selectie van tien man en
geen twaalf. "Een selectie van
twaalf man, dat is prachtig,” zegt
van Gompel, maar stelt vervolgen
vraagtekens bij de functionaliteit.
De functionaliteit van die twaalf
kwam er bij de trainingen en vooral
in wedstrijden niet uit. Dat gaat niet
wanneer uitersten te ver uit elkaar
liggen." Volgens van Gompel gaat
het niet alieen om het technisch
goed kunnen volleyballen. Er
speien veel meer zaken mee. Van
Gompel zegt daarover: "Wanneer
een speler meerdere taken kan
uitvoeren, moet je daar gebruik van
maken. En dat probeer ik dan ook.
Een speler die zijn taken goed
uitvoert speelt dus goed. Maar dat
is niet altiid wat het publiek ziet. Dat
kan ook niet want het publiek kent
de opdrachten niet. Als een speler
van mij de opdracht krijgt om de
passing te organiseren en bijna elke
bal komt prachtig bij de
spelverdeler, dan speelt die speler
dus goed. Wanneer die speler dan
twee of drie keer aanvallend een
fout maakt, vindt het publiek dat hij
slecht speeit. En dat is dus niet zo.
Ik heb natuurdiik wel fiever dat hij die
ballen er in peert, maar zijn
belangrijksie taak is er voor e
zorgen dat hii en de anderen die bal
zo bij de spelverdeler brengen dat
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die de mogelijkheid krijgt om, als
aanvaisleider, uit alle ter
beschikking staande aanvallende
opties te kunnen kiezen." Volgens
van Gompel lagen de uitersten
binnen de groep vooral ver uit
elkaar waar het ging om de
capaciteiten om de opgegeven
taken uit te voeren. Van Gompel
zelf: "Zoals ik de groep nu zie denk
ik dat het in alle opzichten een
kwalitatief homogenere groep is
dan de selectie van vorig jaar.”

"Hoe zou je het team willen
typeren?”

“Het team is een samenstel van
individueel technisch sterke spelers
die daarbij ook allemaal, zo noem ik
dat dan, ook voor wat betreft hun
volleybalintelligentie sterk
ontwikkeld zijn. Die combinatie is
erg belangrijk. Want je kunt
technisch wel goed zijn, al je het
spelletje niet snapt dan wordt het
niks. Daamaast is het een team met
spelers die een hoog tempo kinnen
draaien. Ons spelletje zai
gebaseerd zijn op snel volleybal
met vier of vijf aanvallers die
allemaal tempo kunnen lopen. Ons
passend vermogen speelt daarin
natuurlijk ook een belangrijke rol.
Daar komt bij dat we een flink
aantal muitifunctionele spelers
hebben en we zullen daardoor niet
voor een gat te vangen zijn.
Volgend seizoen staat er een team
dat qua samenstelling beter in
balans is dan het team van vorig
seizoen. Daarbij is het basisniveau
omhoog gegaan ten opzichte van
het niveau van ons team van vorig
seizoen."

"Hoe zou je jezelf, als trainer,
willen typeren?”

"Ik zat er op te wachten. De vraag
voor egotrippers. Een echte ‘'ego’
ben ik niet. Hoewel je er als frainer
natuurijk wel moet staan! in die zin
moet je wel degelijk over een
behoorlifk ontwikkeid ego
beschikken. En je moet denk ik ook
een beetje ijdel zijn. Elke trainer is
dat. ledere trainer wil met zijn kop in
de krant en op tv om te vertellen
hoe goed zijn team het doet. De
een wat meer en de ander wat
minder. En ook ik vind dat niet
onbelangrijk. Als trainer probeer ik
naar mijn spelersgroep toe zo veel
mogelijk eerlijk te zijn."

"Hoezo, zo veel mogeliik?”™

"Dat heeft niet zozeer met
eerlijkheid of oneerlijkheid te
maken. Het heeft er meer mee te
maken dat je, hoewel ik van nature
vrij open ben, nu eenmaal niet altijd
volledig open kunt zijn naar de
groep. Laat ik het zo zeggen: Alles
te weten maakt niet gelukkig. Aan
onnodige ballast heeft de groep
niets, dat hindert en het leidt af, en
verder hou je strategische
informatie wel eens voor jezelf."

"We dwalen wat af, we gaan weer
terug naar de vraag hoe je jezelf
als trainer zou willen typeren."
"QOké. Gedreven tot op het bot voor
het volleybal en voor de sport. Ik
ben ook een trainer die door een
meer persoonlijk gerichte aanpak
probeert het beste uit iedere
individuele speler te halen.
Belangrijk daarbij is natuurlijk dat je
spelers hebt die intrinsiek
gemotiveerd zijn. Ze moeten het
zelf doen en ook voor zichzelf doen.
Zij moeten zelf beter willen worden.
Daamaast is het belangrijk dat zij
hun kennen en kunnen inzetten ten
behoeve van het collectief. Hoe
sterker de spelers die hun
individueel kennen en kunnen willen
inzetten voor het collectief, hoe
sterker het collectief als zodanig zal
kunnen functioneren. De individuele
speler wordt daar ook weet beter
door. Spelers ontwikkelen dus ook
elkaar. Het zijn constante
processen. Eigenlijk zijn het een
soort van uitwisselingsprocessen,
interacties, het is collegiale
ondersteuning maar ook en een
vorm van supervisie. De inbreng
van mijn ervaring en kennis daarbij
en mijn ervaring als technisch
trainer/coach maken dat ik vooral
ook daardoor een groep spelers zo
optimaal mogelijk kan laten
functioneren als collectief.
Daamaast heb ik het vermogen om
de groep, maar ook individuen,
afhankelijk van de omstandigheden
te benaderen. Dat is belangrijk. De
omstandigheden wisselen namelijk
voortdurend. Daar moet je mee om
weten te gaan. Ook in de
competitie. Ook daar heb je
wisselende perioden, die ieiden
weer {ot periodisering van het
jaarpian.”

"Henk Hansma, tweede trainer
volgend seizoen: speler/trainer of
trainer/speler, wat wordt zijn
rol?”

Seizoen 2001-2002

"Het maakt me niet zo veel uit wat
je als eerste zet. Wij gaan komend
seizoen voor een optimale prestatie
en een optimaal resultaat. We
hopen daarbij van harte dat Roland
{Rademaker, spelverdeler) veel
wedstrijden zal spelen. Dat geeft
het dus al een beetje aan. Aan de
ander kant zal er bij Henk (ook
spelverdeler) iets zitten van "over
my dead body'. Zo zit Henk nou
eenmaal in elkaar en zo hoort het
ook te gaan. Dat is de ene kant van
de rol van Henk. Voor wat betreft de
ander kant van die rol. Op de eerste
plaats speelt het feit dat ik niet in de
top van het volleybal heb gespeeld.

Henk Hansma: ‘over my dead
body’

De ervaring van topsportbedrijven
als speler is dus iets wat ik mis. Ik
vind het belangrijk dat Henk in die
zin iets kan toevoegen. Nog
belangrijker misschien zijn de
ambities van Henk. Henk wil ook als
trainer de top van het Nederiandse
volleybal bereiken. Hij voigt nu de
cursus trainer B voor topvolleybal-
lers. Henk heeft dus een verhaal en
Henk is gedreven. Het is daarom
ook belangrijk dat hij de kans krijgt
zich als trainer te onfwikkelen. Meer
concreet zal het neerkomen op
ondersteuning in de coaching,
begeleiding van jonge spelers en
die kunnen best dik in de 20 jaar
oud zijn, zijn toegevoegde waarde
inbrengen en het gezamenlijk
onderdelen van trainingen
verzorgen. Een volwaardige
assistent-functie.”

"De organisatie van Nefit Orion?"
"Ons team omvat de spelersgroep
en de begeleiding. En we hebben
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een fantastisch team. Je wilt alleen
niet weten wat het aan tijd kost. Als
je alleen al kijkt wat de manager er
aan uren in moet stoppen. Door een
vaste bezetting nu is er sprake van
een duidelijke verbetering in alle
opzichten. Naast onze verzorger
hebben we nu ook een
fysiotherapeut. En ook de teamarts
wordt meer en meer bij de zaken
betrokken. We hebben een hele
enthousiaste en betrokken groep
stafleden. Er heett zich een lijn
ontwikkeld en er zit structuur in de
organisatie. ledereen weet wat hij
moet doen en wie waarvoor
verantwoordelijk is. Dat schept
duidelijkheid en dat is belangrijk,
niet alleen voor de stafleden zelf
maar ook voor de spelersgroep. Ik
moet dus stellen dat in dat opzicht
een snelle ontwikkeling heeft
plaatsgevonden vanaf de start van
het vorig seizoen. De organisatie is
daardoor veel beter op haar taken
berekend. Maar we moeten ook
oppassen. We moeten er voor
waken dat wij, laat ik ons maar
even aanduiden als professionals,
het aantal vrijwilligers dat er ook

nog voor het team werkt, in
bescherming moeten nemen ivm de
tijdsfactor. Ze moeten niet
overspoeld raken met werk voor het
team. Er blijft namenlijk vanuit de
hoek van de 'profs’' een constante
vraag naar verbetering. We zullen
moeten doseren. Maar behalve dat
heb ik ook nog wel wat kritisch
opmerkingen. Als deze club echt
naar de top van het Nederlandse
volleybal wil dan zal de top op korte
termijn van de vereniging moeten
worden losgekoppeld. Het runnen
van een volleybalbedrijf is toch wat
anders dan het besturen van een
vereniging. Door belangentegen-
stellingen kan frictie ontstaan die de
ontwikkeling vertraagt. Maar ook
afspraken komen nauwer en van
vrijblijivendheid kan geen sprake
meer zijn. Verder: men heeft binnen
de vereniging voor de herenlijn
gekozen. Deelnemen in de top met
dames en heren is niet haalbaar.
Een keuze maken is dus goed. Nefit
Orion is druk bezig zich structureel
te vestigen in de herentop. Longa
'59 heeft voor de dames gekozen,
en is heel duidelijk bezig zich

structureel in de top van het
damesvolleybal te vestigen. Het is
daarmee duidelijk en goed verdeeld
in de Achterhoek. Ik snap dan ook
niet dat Nefit Orion, dat gekozen
heeft voor de herenlijn, in de
samenwerking met Longa '59 de
dameslijn van de SOURCY
volleybalschool heeft binnen-
gehaald. Ik kan daar met de pet niet
bij. Ik verwacht dat dit in de
toekomst wordt bijgesteld"”.

"Wat zijn je verwachtingen voor
het komend seizoen?"

We hebben een versterkt team. Ik
verwacht dat we de missers die we
het afgelopen jaar hebben gemaakt
tegen ploegen waarvan we hadden
moeten winnen, dit jaar niet maken.
Ik verwacht verder dat we als club
een stabiele factor zullen worden in
de mannentop. |k denk dat we met
beleid, gestaag op weg zijn naar het
nog grotere werk. |k denk dat ik het
hierbij moet laten.”

"Geen voorspelling?”
"Neen, dit jaar maar eens niet."

Verzekerd van Atot Z

B.H.J.Wiggers heeft 't totale pakket!

e 2N

BHJ WIGGERS

LOUISE DE COLIGNYSTRAAT 13,

7001 GD DOETINCHEM

TEL: (0314) 3322 92 FAX (0314) 36 43 67

MOLENKAMPSPARK 2, 7607 LE ALMELO
TEL: (0546) 82 15 15 FAX (0546) 82 75 43
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Drie nieuwe spelers heren 1

‘Wout van Velzen
"Hoop op vierde plaats”

Midaanvaller Wout van Velzen, geboren in Kampen, thans
woonachtig in Zwolle verdedigt dit seizoen de kleuren van Nefit
Crion.

In een eerder stadium kwam van Velzen uit voor onder meer
Reflex (Kampen), Donitas (Groningen), Remote/IT (Zwolie) en
Cadenz.Nesselande (Zevenhuizen).

De 2.02 meter lange volleyballer kende in zijn volleybaiperiode
de nodige successen: tot drie keer toe leverde hij een ruime
bijdrage aan de winst in nationale beker en de supercup.

Van Velzen hoopt met Nefit Orion dit seizoen beslag te leggen
op de vierde plaats. "Dit betekent dat

Nefit Orion het jaar daarop Europacup speeit.”

Josha Kailola

"ledere wedstrijd voluit gaan”

Al vanaf zijn negende slaat Josha Kaiiola tegen de volleybal.
Kailola beschouwt het volleybal met zijn 30 jaren inmiddels
als een beroep. Het afgelopen seizoen kwam Kailola uit voor
Geové/Vrevok uit Nieuwegein, Dit seizoen speelt Kailola voor
Nefit Orion. "Het is een ambitieus team met een mix aan
jeugdige en ervaren spelers, een fanatieke trainer en een
hardwerkende manager. Daarom ben ik naar Nefir Orion
gekomen," zegt Kailola. Hij hoopt dat Nefit Orion het tweede
seizoen in de eredivisie hoger eindigt. "We gaan voor een
plaats in de halve finale play-offs. Dat kan alleen als we
gewoon iedere wedstrijd in de competitie voluit gaan.”

Roy Har_bers

Bas:spl’aats afdwingen

Roy Harbers is met ziin 25 jaar als linkshandige speler debutant
op eredivisie niveau. Na zeven jaar Longa '59 in het Gelderse,
naburige Lichtenvoorde stapte de 1.98 meter lange Harbers over
naar Nefit Orion. "Ik kende tot nu toe weinig veranderingen in mijn
volleybalcarriére. Daarom heb ik ontzettend veel zin om bij Nefit
Crion aan de slag te gaan. |k zal proberen door keihard te trainen
een basisplaats af te dwingen. |k maakie de oversiap naar Nefit
Crion ook om veel te leren van de trainingen en de routiniers in
het team," aldus Harbers, die van zijn negende tot zijn vijftiende bij
een plaatselijke vereniging voetbalde.
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Contributieverhoging

Hierbij vragen wij uw
aandacht voor een onderwerp,
waarvoor doorgaans veel
interesse bestaat, nl. de
ontwikkeling van de
verenigingscontributie.

Onze vereniging heeft op diverse
terreinen de nodig ambities, zowel
waar het betreft de beoefening van
de topsport als ten aanzien van de
jeugdontwikkeling. Ten aanzien van
dit laatste wordt gewerkt aan een
hecht samenwerkingsverband met
de zustervereniging Huevo, actief in
De Huet en Dichteren.

De financiéie huishouding van de
vereniging is gericht op het

uitgangspunt dat het
contributieniveau niet is afgestemd
op de kosten van de topteams. Dit
om te voorkomen dat de recreanten
te veel bijdragen aan de kosten
voor de topteams. Toch is het na

- een aantal jaren zonder

contributieverhcging nodig dat de
contributies thans worden
verhoogd. De algemene
ledenvergadering heeft met het
voorstel van het bestuur hiervoor op
21 juni 2001 ingestemd.

De belangrijkste redenen voor de

verhoging zijn:

- Algemene kostenstijgingen en
inflatie

-  Afstemming op de hogere
contributies bij Huevo i.v.m.
samenwerking/samengaan

- Verhoging zaathuur door de
gemeente

Wij hopen dat u begrip heeft voor
het besluit tct contributieverhoging,
in het belang van een goed
functionerende sportvereniging.
Met sportieve groet,

namens het bestuur

Koos Kuiper
(voorzitter)

Hulde voor de brandweervrouw!

Het was tijdens het Beachvolleybal toerncoi

afgelopen zomer zo warm en heet en het waaide
zo hard dat het zand de winkels inwaaidel!
Tijdens spoedoverieg kwam Joop Keizer op het
idee om de brandweer te bellen, vervolgens het
gemeentehuis, vervolgens weer de brandweer,
maar niemand kon of mocht een beslissing
nemen om met een brandweerauto en zeven

spuitgasten te komen spuiten...

Joop Keizer kreeg het idee om de vrouw van de
brandweer te belien. Zij begreep direct hoe
belangrijk het was om het zand nat te houden en
nam direct contact op met de verantwoordelijke

mensen op de kazeme.....

Zand waside de winkels in

‘Brandweervrouw’ op dreef

Plotseling werd er een soort cefening van gemaakt en
werden zowaar enkeie nieuwe brandweermensen (in dit
geval een vrouw) aan het werk gezet om de grote
zandhopen nat te houden.

Vervolgens kregen de spuitgasten een glaasje fris en
werden onder dankzegging van de organisatie uitgezwaaid.

Huide voor dit korps en ock voor de viouw van. ..

Het foermnooi was een succes en onder een stralend mooi
zonnetje werden diverse boeiende wedstrijden gespeeld.

Longa '58 werd kampioen en Nefit Crion rijker...en wijzer.
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Van de jeugdcommissie

Voldoende kader - het blijft een probleem!

Regelmatig vinden we in de Orion Expres oproepen voor kader, waaronder scheidsrechters.
Het is voor de vereniging niet eenvoudig om voor de competitiewedstrijden voldoende (nieuwe)

scheidsrechters te vinden.

Omdat dit probleem niet alieen bij onze vereniging speelt, maar bij vele verenigingen in de regio, heeft de
NeVoBo het plan opgevat om de Cursus Jeugdscheidsrechter
te organiseren. Misschien wel met het idee dat wanneer je een jeugdige scheidsrechter binnenhaait, je er

als vereniging iange tijd profijt van kunt hebben!!!

Binnen de jeugd is gepolst wie interesse had. Vier
spelers van Jongens A en B hebben deelgenomen aan
de cursus. Deze vond plaats op drie woensdagavonden
in de Sporthal in De Veldhoek. Gedurende een
tweeéneenhalf uur durende sessie werd zowel theorie-
als praktijkles gegeven. In totaal namen zestien leden,
van wie veertien jeugdleden, uit de regio Oost deel.

Op woensdag 3 cktober jl. was het afsluitende examen.
Alle deelnemers ziin geslaagd. Dit betekent dat onze
vereniging er vier nieuwe jeugdscheidsrechters bij

Sander Hugen, Martin Meijer, Kwinten Sliepen en
Diewert Wiggers.

Jongens, gefeliciteerd met dit resultaat en veel succes en plezier in jullie scheidsrechterscarriére!

Jongens B1
1 Bramvan Swaay 6 Geert Jan Beunk
2 Pim van Swaay 7 Jeroen Winkeiman
3 Roy Wassink 8 Elroy Bazen
4 Tom Terwiel G Diewert Wiggers
5 Rutger Sloot 10 Mark Veldbocom

Coach: Erik Sloot

= o ST

Dames 5

Staand v.l.n.r.

Jan van Uitert, Lienke Eenink, Noortie Pasman,
Nienke Bos

Zittend v.Ln.r.

Marissa Peppeiman, Meddi Peters, Sanne Siebers,
Pamela Nengerman

Op de foto ontbreeki: Lindsy Boomkamp

Meisjes B1

Staand v.L.n.r.

Maureen Roudijk, Anne-Julia Schut, Sabine
Thuiis, Sanne van der Lugt, Jeroen Westdijk,
Kimberiy Kistemaker,

Zittend v.I.n.r. Erica Cramer Bornemann, Seher
Ucuzeu, Wilieke Ebbers, Ellen Bartels
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Jeugdcompetitie

Dit seizoen neemt onze vereniging met zeven mets;esteams en drie jongensteams deel aan de competitie.
Bij de meisjes spelen - op basis van het eind vorig seizoen gehouden kwallﬁcatletoemml twee teams in
de hoofdklasse, nl. meisjes B1 en meisjes C1. : e

;;, [ 5 %-Mﬁ@ Mw

Meisjes B2 Meisies G2

J - ! 1 Frederieke Schut 5 Noortje Hartman
Staand v.l.n.r.: Lotte Noite, Marieke Freriks, 2 Lara Blosmn & Eleonore Schit
Paulien Zoethout, Nora Banza, Iris van den Ingh, 3 Anke Bloem 7 Romy van Heteren
Mayka Radstake 4 Rienke Bloem 8 Puck Berenbroek
Zittend v.l.n.r.: Lotte van den ingh, Ancuk Op de foto ontbreekt Robin Swiitink (9)
Sanders, Wendy Bos, Manon Sanders Coach: Hanneke Bloem

Kwalificatietoermooi
Het aantal jongensteams in gewest Jongens A1 speelt nu in de eerste en Hoog-Keppel, waar gespeeld

2uid is laag. Onze vereniging had kiasse, jongens B1 in de tweede wordt in verschillende categorieén:
zowel jongens A1 als jongens B1 klasse; een teleurstellende drie tegen drie, vier tegen vier. Eén
opgegeven voor de hoofdklasse, ontwikkeling in het jeugdvolieybal. jongensteam neemt deel aan de
maar het geplande De jongste leden nemen deel aan mini D competitie in Hoog-Keppel.
kwalificatietoernooi ging door circulatievoileybaltcernoocien Hopelijk Iaten alle teams regelmatig
gebrek aan teams niet door. {nieuw} en aan toernooien in Wehi van zich 'horen’ in de Orion Expres!

In Memoriam Toon Knipping

Na een moedig gedragen ziekbed is toch nog plotseling en op een veel te jonge leeflijd Toon Knipping
overieden. Wij kennen Toon als een enthousiaste coach van een jongens-team. in dit werk toonde hij
grote betrokkenheid bij het verenigingsgebeuren.

Toon mocht niet ouder worden dan 45 jaar. Voor zijn echtgenote, beide zoons en familie is dit een groot
verlies.

Wij wensen de nabestaanden de krachi toe dit zware veriies te dragen.

Toon, bedankt voor alles wat je voor Nefit Orion hebt betekend!
Namens het bestuur,

Koos Kuiper
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VRIJWILLIGERS DE BASIS VOOR TOPVOLLEYBAL

Het herenteam staat aan de start van haar tweede
seizoen in de eredivisie. De afgelopen maanden is
het management van heren 1 er in geslaagd meer

mensen te betrekken bij de organisatie rond het
heren topvolleybal.

Naast het bestuur en het management team zijn er
steeds meer werkgroepen rond heren1 actief om er
voor te zorgen dat we gezamenlijk de komende

het heren1 team is voor een groot deel te danken aan
de vele vrijwilligers die zich zeer actief inzetten. Op
vrijdag 5 oktober heeft heren 1 meer dan 45 vrijwilligers

voor een maaltijd uitgenodigd in de "DERDE TIME
OUT" in sporthal Rozengaarde om gezamenilijk het
seizoen te openen. Deze vrijwilligers zijn in de
volgende werkgroepen voor het seizoen 2001 - 2002
actief om topvolleybal binnen de vereniging mogelijk te

maken.

maanden topprestaties kunnen leveren. Het succes van

MT Topvolleybal Heren1 7 personen
Sponsoring 8 medewerkers
Communicatie en promotie 3 medewerkers
Persvoorlichter

Mini expres 3 medewerkers
Nefit Orion Expres 6 medewerkers
Archivering media
Internet site

Organisatie wedstrijdhal 3 medewerkers
Zaalploeg 12 medewerkers
Kassa en kaartverkoop 3 medewerkers

Productie seizoenkaarten
Toegangscontrole
Speaker en muziek
Ballenmeisjes en dweilers Jeugdteams
Ontvangst scheidsrechter:
Lotenverkoop jeugd

Volleybalschool

Vrienden Nefit Orion 6 medewerkers

CONTRIBUTIE

Contactpersoon Erik Veenstra
Secretariaat Roel Booy
Contactpersoon René Wiggers
Rimmert Lonink

Contactpersoon René Wiggers
Contactpersoon René Wiggers
Bert Broens

Vacature

Contactperscon Gerard Wesselink
Coordinatie Henk Bannink
Coordinatie A. Wsselink-Monasso
Wim Boonekamp

De Heer Wellink

Hans de Knegt

Coordinatie Janny Hugen

Ruud Hofland

Coordinatie Bert Snippe
Contactpersoon Bas Bloem
Contactpersoon Nicolien Rensink

tel

tel:

tel

tel:

tel:

tel:
tel:
tel:
tel;
tel;

1327100
332108
1332202
333374

330512

360654
340574
360654
0316-247759
341814

tel:

tel:
tel:
tel:
tel:
tel:

342796
333209
344649
341885
325428

1. Tijdstip betaling
oktober: hele jaar of 1e periode
februari: 2e periode

2. Geboortedatum

De verschuldigde club- en bondscontributie voor een lid wordt aan de hand van zijn/haar
geboortedatum vastgesteld en bilijft gedurende het hele seizoen ongewijzigd.

3. Clubcontributie

De clubcontributie voor het seizoen 2001 -2002 bedraagt:

Senioren geboren voor 1-10-1983

AJB jeugd geboren op of na 1-10-1983
C/D/EIF jeugd geboren op of na 1-10-1987
Recreanten

f330,-
f 265,-
£190,-
f215,-

Categorieén zijn gekoppeld aan leeftijdsindeling van de bond.
Clubcontributie wordt voor een heel jaar of periode betaaid.
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Nefit Orion dames 1

Redelijk succesvol

Het afgelopen seizoen was voor de dames
van Nefit Orion een redelijk succesvol jaar.
Om met een bijna geheel nieuw team, na een
jaar dat vol stond van blessureperikelen toch
nog als zesde uit de strijd te komen, mag je
een ware prestatie noemen. Doelstellingen
voor het jaar erop zijn dan al snel: minimaal
evenaren of het liefst nog iets beter.

Op zoek naar versterking

ledere volleybalkenner echter weet dat de zaken niet zo
eenvoudig liggen: Blijft de selectie hetzelfde en op
welke manier profileren je tegenstanders zich straks ?
Daar onze selectie ook dit jaar weer een aantal
mutaties heeft ondergaan zijn we vanaf het begin op
zoek gegaan naar versterkingen. Mirjam Boel, Marlies
Koenders, Natasha Tiemessen en in een later stadium
Marrit Dijkman zegden Nefit Orion om uiteenlopende
redenen vaarwel. Ook trainer en manusje van alles
Karel Mollevanger stopte. (Maar Karel stopt natuunijk
nooit echt). Behoorlijke aderiatingen dus. Al in een
vroeg stadium werd duidelijk dat een aantal Longa '59
speelsters het wel zag zitten om bij Nefit Orion op 1°
divisie niveau te komen ballen. Toen een aantal

Gezichten spreken boekdelen bij de eerste thuiswedstrijd
in sporthal Rozengaarde

maanden geleden ook een speelster van Volco Ommen
haar jawoord aan Nefit Orion verbond, dachten we echt
naar boven te kunnen kijken. Jammer genoeg hield
deze speelster zich niet aan haar woord en vertrok
alsnog naar een andere vereniging. Maar al met al: de
selectie bleef aardig op peil. Jan Willem Wenting schoof
door van de managerspost naar die van trainer. De post
van manager is vooriopig een gezamenlijke
verantwoording geworden. Joop, de vader van, en
Guido de aanstaande van, vervullen hierin ook een
bescheiden (maar niet minder belangrijke) rol.

Strooptocht

Zoals gezegd moesten we door het
vertrek van maar liefst vier
speeisters toch de boer op om de
selectie met name in de breedte
weer enigszins op sterkte te
brengen. Binnen de vereniging is
weer sprake van enig aankomend
talent, echter voor het "grote werk"
zijn ze nog net iets te jong. Bij een
dergelijke "strooptocht” in het
indianeniand dat in Nederiand ook
wel " het volleybalwereldje"
genoemd wordt, moet je dan een
beetje geluk hebben. Het zal
niemand verbazen als we zeggen
dat we geen geld hebben om
speelsters te "kopen".

Goede naam
Wij moeten het dan ook een beetje

van "de goede naam" hebben. Het
gegeven dat we een jong en

gezellig team zijn. Dat we de
organisatie rondom het team
redelijk op poten hebben.
Enthousiaste begeleiding. De
herentak binnen de vereniging die
eredivisie speelt. Een heerlijke
speel- en trainingsaccommodatie.
Een paar fijne sponsors die zo nu
en dan ook een duit in het zakje
doen. Denk maar aan schoeisel,
kleding, zo nu dan een lekker kopje
soep en een broodje, plus het feit
dat we toch zo nu en dan een
aardig niveau weten te halen, is

voor nieuwe speelsters aanlokkelijk.

Paniek

We waren snel rond met een drietal
speelsters van Longa '59. Toen in
een later stadium Marrit Dijkman
jammer genoeg ook nog eens
afhaakte, ontstond er toch een
beetje paniek. De meeste "vrije"
speeisters op dit niveau hebben

zZich eind augustus, begin
september immers al aan een club
verbonden. Maar ook deze plek
hebben we gelukkig aardig op
weten te vullen. De selectie zal het
komende seizoen uit de volgende
speelsters bestaan.

Voor de vertrekkende Marlies
Koenders hebben we Ellen Krabben
weten te strikken. Afkomstig van
Longa '56 2. Elien is zeer gedreven
en wil zich verder ontwikkelen. Ze
verwacht hier een goede kans te
krijgen en heeft inmiddels in een
aantal oefenwedstrijdjes laten zien
dat ze voor ons team het komend
jaar zeker waardevol zal zijn. Onze
andere spelverdeelster is natuuriijk
Chantal Willemsen. Chantal heeft er
weer zin in, temeer daar ze het
afgelopen jaar ten gevolge van een
gebroken pink een groot gedeelte
van het scoren heeft moeten
missen.
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Positieve 'strijd’

De beide speiverdeeisters hebben
verschillende kwaliteiten. Ze vullen
elkaar prima aan. Als ze op een
positieve manier de "strijd" met
elkaar aangaan kunnen ze verder
(vol)groeien en beide een zeer leuk
jaar tegemoet gaan. We zijn
natuurlijk erg verwend met twee van
die kanjers!

Tiitske Pinter. Daniélle die het
komende jaar binnen het team een
van de "oudjes" zal zijn. Dat terwijt
Ze nog zo'n jong bloempje is. Een
jaar spelen heeft haar zeker goed
gedaan. We zijn dit jaar van vier
naar drie midspeelsters gegaan.

Wisselbeleid

De wedstrijden worden op het

Ex-Longa'53: vinr Ellen Krabben, Judith Spekschoor,
Wendy te Weischer, en Lotte Krabben

‘De wei in'

De plaats van de vertrekkende
Mirjam Boel wordt het komende jaar
ingenomen door Wendy te
Welscher. Wendy heeft de
afgelopen jaren deel uitgemaakt
van de selectie van Longa '58. Na
twee jaar aan het gras te hebben
mogen ruiken, wilde Wendy wel
eens de wei in, een veulen dient
immers te kunnen springen,
dartelen, hollen,

vallen, maar ook weer opstaan.
Leren door te spelen of zoals ze dat
in onderwijsland zeggen: "spelend
leren.”

Wendy heeft een enorme dreiging
en is met name blokkerend een
enorme versterking. Door haar
positieve uitstraling en werkhouding
heeft ze zich nu al onmisbaar
gemaakt.

Een van de 'oudjes’
De beide andere midspeelsters die

we ook voor geen goud willen
missen zijn: Danielle Goorman en

scherpst van de snede
uitgestreden. ledere fout telt en
iedere gewonnen set is een punt.
Het wisselbeleid wordt daar aan
aangepast en gaat vaak ten koste
van speeltijd van de speelsters. Het
moge duidelijk zijn dat de speeltijd
met drie speeisters meer is dan met
vier. Wendy en Daan zulien het
komende jaar in hun jacht naar
speeltijd zeker ook met Tjitske
rekening moeten houden want die
heeft in de oefenreeks nu al laten
Zien ook op scherp te staan.
Natuuriijk onderhoudt Tjitske ook
nog de buitenlandse contacten. De
vierde midspeeister van het
afgelopen jaar inge Strijposch wordt
buitenaanvalster. inge heeft een
enorme power en sprongkracht,
maar tegelijkertijd erg gevoelige
knietjes. Sfeermensje binnen het
team. Door haar positieve inbreng
en haar enorme verdedigende
kwaliteiten een must voor ieder
team. We proberen het contract van
inge open te breken en haar tot
2050 vast te leggen.

Maf van volieyballen

Een andere speelster die af en toe
ook vastgelegd moet worden, is
Sanne Keizer. Is zo maf van
volleyen dat ze af en toe even
teruggefioten moet worden. Sanne
gaat het dit jaar helemaal maken.
En dan bedoel ik niet alleen maar
op de dansvioer. Een heerlijke
meid, die natuuriijk keigoed kan
ballen. Sprongserve, verdedigen,
aanvallen vanaf de drie meter,
noem maar op. Sanne zal het
komend jaar niet alleen jongens,
maar ook trainers van onze
tegenstanders slapeloze nachten
bezorgen.

Enkelblessure

Marieke Milder en Marieen
Duursma zijn nummer drie, en vier
"im Bunde". Marieke is het
afgelopen jaar flink door haar enkel
gegaan. Langzaam komt ze weer
terug, zoals ze zelf zegt. Marieke is
natuurlijk een dijk van een
volleybalster, enorm getalenteerd
€n nog erg jong. Bij viagen briljante
serve en dodelijke drie
meteraanval. Kan als geen ander
haar slagrichfing aanpassen. Ook
Marieke zal dit jaar nog verder
groeien. Mogelijk vinden we dit jaar
bij Marieke ook nog de "off " knop.
Hoewel, dan wordt het wel erg
rustig. Marleen heeft in de
voorbereiding al meer gespeeld,
dan het gehele afgelopen seizoen.
Dat heeft natuuriijk alles met haar
blessure te maken. Marleen is biij
met de aanstaande kijkoperatie,
omdat dan eindelijk duidelijk wordt
wat er nu aan de hand is. In de
oefenperiode heeft ze iaten zien
nog steeds van grote waarde voor
het team te zijn. "Hopelijk sal nu
alles reg kom.” Enorm positieve
houding, heeft alleen daarom al
recht op een lekker en pijnicos
volleybalseizoen.

Vervelende knieblessurs

De plaats van Marrit Dijkman zal
het komende jaar mede worden
opgevuid door Judith Spekschoor.
Judith komt ook van Longa '59. Een
vervelende knieblessure noopte
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haar het afgelopen jaar dames 1
vaarwel te zeggen. In het tweede
team heeft ze door haar blessure
weinig gespeeld. Ze is nu
geopereerd, is vrijwel pijnvrij en wil
het nog een keertje weten. Het
aanbod van Nefit Orion was een
welkome verrassing voor Judith.
We kennen Judith natuurlijk als
uitstekende passer en aanvaister,
die ondanks haar jonge leeftijd toch
al het een en ander aan ervaring
meebrengt. in de voorbereiding
hebben we al ervaren dat de komst
van Judith geen overbodige luxe is.
Marieke heeft een beetje iast van
haar schouder, Marieen wordt
binnenkort geopereerd en Inge
heeft kniekiachten.

‘Grote’ zus

Last but not least is Lotte Krabben.
De "grote" zus van Ellen. Lotte komt
net als haar zus van Longa '56.
Lotte wilde zich verder profileren als
libero. Ze denkt in Nefit Orion de
juiste uitdaging te hebben
gevonden. In de oefenreeks is
gebleken dat in het team met het
inbrengen van Lotte er in een aantal

Basisopstelling: gereed voor de wedstrijd

rotaties meer stabiliteit ontstaat.
Ook dit is dus geen overbodige
luxe. Al met al denk ik dat we niet
mogen kiagen.

We hebben er alle vertrouwen in
ook dit jaar vrij van degradatie-
zorgen te kunnen blijven.

instelling

Onze instelling zal zijn: "ledereen
mag van ons winnen, maar dan
zullen ze toch eerst op het veld
moeten laten zien dat ze echt beter
zijn."

De beide frainers houden de boel goed in de gaten
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Eerste divisie

Technische staf

Trainericoach:

Marinus Wouterse
Trainers '
Jan-Willem Wenting
Manager:
~ Guido Corbey

Nr Naam Leeftiid Lengte Positie Vorige ciub Beroep/studie
1. Chantal Willemsen 18 1.84 spelverdeeister Nefit Orion  Toegepaste psychologie
2. Sanne Keizer 16 1.84 passer/loper Nefit Orion HAVO 5
3. Daniélle Goorman 20 1.83 midden Nefit Orion  Personeel & Arbeid
5. Ellen Krabben 17 1.83 spelverdeeister Longa '59 CALO
6. Inge Strijbosch 19 1.78 passer/ioper Nefit Orion  Cult. en maatschappelijke vorming
7. Wendy te Weischer 19 1.88 midden Longa '58 Fysiotherapie
8. Tiitske Punter 19 1.83 midden Nefit Orion  Maatsch werk en dienstveriening
9. Marieke Milder 17 1.77 passer/ioper Nefit Orion  Sociaal Pedagogisch Werk
10. Marieen Duursma 25 1.87 buiten/diagonaal Nefit Orion  Activiteiten beg. gehandicaptenzorg
11. Francis van Dijk 27 1.72 buiten/diagonaal
12. Judith Spekschoor 21 1.84 passer/loper Longa '59 Fysiotherapie
14. Lotte Krabben 19 1.75 libero Longa ‘59 Pedagogiek
Competitieprogramma
Seizoen 2001-2002
‘ Za 29 sept 16.30 uur Nefit Orion - Utrecht
Za 13 okt 16.30 uur Nefit Orion - Vrevok
| Set-Up '65 - Qotmarsum Za 3nov 16.30 uur Nefit Orjon - GeeversNCL
| TSL Somas/Activia - Sint Anthonis i 1;30\" iggg uur ;:EE: 8",0" ; g“gtﬁh 8675
| Switeh ® - Milli aid bR ec 30 uur NefitOrion - Set-Up
. 2efittcgr§n . lggi?gi;’:;d e : Za19jan 16.30 uur NefitOron - Vanilla VC 2
Geevers/\/CL Landgraaf Za 2febr 16.30 uur NefitOrion - TSL Somas/Activia
il 0 J Za 2mit 1630 uur NefitOrion - SNS-Havoc
andla VC 2 -Weert Za16mit  16.30 uur NefitOrion - Setash
Data General-VCN - Zevenhuizen Za Gaprii 16.30 uur NefitOrion - MicroElectroRoosendaal
Vrevok - Nieuwegein Za 13 april 16.30 uur NefitOrion - Data General-VCN
Setash - Huissen
Utrecht - Utrecht
SNS-Havoc - Haaksbergen L @ WED-=O
Micro Electro s,
Roosendaal - Roosendaal f ' = T
x HOULANDPHARMA
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Nefit Orion dames 2
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Nr. Naam Leeftijd Lengte Positie

1. Franca Rijksen 36 1.76 spelverdeeister
2. Debbie Slotboom 16 1.75 diagonaal

3. Janneke Wesselink 16 1.75 buiten

4. Veronigue Willemsen 16 1.75 spelverdeelster
5. Fenne Kneynsberg 17 1.80 midden

8. Hanneke Clappers 21 Ih mid/diagonasl
7. Simone Milder 21 1.80 buiten

8. Kyra Ulfman 16 1.80 midden

9. Ruth van Eenennaam 19 1.75 buiten

10. Marjo Giesen 27 1740 buiten

Trainer/coach: Giel Jansen

Competitieprogramma
Seizoen 2001-2002

Za 29 sept
Za 13 okt
Za 20 okt
Vr 28 okt
Zz 3 nov
Za 10 nov
Za 17 nov
Za 24 nov
Zz 8 dec
Za 15 dec
Za 12 jan
Za 19 jan
Za 26 jan
Za 2 febr
Za 23 febr
Za 2 mn
Za Smd
Za 16 mrt
Zz2 23 mnt
Za § apri
Za 13 april
Za 20 april

14.00 uur
14.00 uur
15.30 uur
21.00 uur
14.00 wur
15.00 uur
14.00 wur
15.15 uur
14.00 uur
17.00 uur
17.00 uur
14.00 uur
16.30 wur
14.00 wur
17.00 uur
14.00 uur
15.00 uur
14.00 uur
16.30 uur
14.00 uur
14.00 uur
47.00 uur

Derde divisie dames
Regio oost

Het komende seizoen heeft Nefit Orion
een aantal nieuwe gezichten.

Kyra Uifman en Veronique Willemsen zijin
van dames 5 gekomen. Daar werd goed
werk verricht. Voor Veronique Willemsen
wordt het een hele nieuwe ervaring. Zij zal
gaan spelverdelen en gaat dus wat dat
betreft haar grote zus achtemna.

Drie meiden uit de regio Amhem maken het
team compleet. Dit zijn Fenne Kneynsberg,
Hanneke Clappers en Ruth van
Eenennaam. Zij rijden met trainer/coach
Giel Jansen mee en zorgen voor
luidruchtigen heen- en terugreizen.

Afzeggen
De voorbereiding verliep zeker niet soepel.
Ziekie, vakantie en werk zorgden ervoor dat

Nefit Orion toemooien heeft moeten
afzeggen. Hoe Nefit Orion ervoor staat in
verhouding met derde divisie ploegen is
moeilijk in te schatten. Wat in de
voorbereiding wel duidelijk werd is het
volgende: Wil Nefit Orion winnen dan is
enthousiasme en werklust heel hard nodig.
In de wedstrijden waarin Nefit Orion dit liet
Zien, met derde en tweede divisie ploegen,
konden ze aardig meekomen.

Bij voorbaat bedankt Nefit Orion alle
supporters voor hun verbale ondersteuning
het komend seizoen en vanzelfsprekend
sponsors Boco Keukens en Taxi Trip.

Nefit Orion - SNS/MTSH ¢
Nefit Orion - Halley 1
Arke/Poliux 2 - Nefit Orion
Sans/Flash 1 - Nefit Orion
Nefit Orion - Longa ‘59 2
Boemerang 1 - Nefit Orion
Nefit Orion - Wevo ‘70 1
Multimate/DeVoKo 1 - Nefit Orion
Nefit Orion - Sparta 1
Krekkers 1 - Nefit Orion
Flevoll 1 - Nefit Orion
Nefit Oricn - Arke/Pollux 2
Halley 1 - Nefit Orion
Nefit Orion - Sans/Flash 1
Longa 582 - Nefit Orion
Nefit Orion - Boemerang 1
Wevo 70 1 - Nefit Orion
Nefit Crion - Multimate/DeVoKo 1
Spariz 1 - Nefit Orion
Nefit Orion - Krekikers 1
Nefit Orion - Flevoli 1
SNSMTSH 1 - Nefit Grion

SNS/IMTSH 1 - Hengelo
Halley 1 - Wehl
Arke/Poliux 2 - Oldenzaal
SansiFlash 1 - Nijverdal
Longa '58 2 - Lichtenvoorde
Boemerang 1 - Eibergen
Nefit Crion 2 - Doetinchem
Wevo'701 = -Weerselo
Multimate/DeVoKa 1 - Denekamp
Sparta 1 - Zelhem
Krekkers 1 - Maria parochie
Flevoll 1 - Fleringen
Teamsponsors
h boco keukens
TRl TAXI
DEETINCGREM
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Nefit Orion heren 2
Vacante plekken  Derde divisie oost

Nefit Orion heren 2 heeft ten opzichte van
vorig seizoen een kleine verandering
ondergaan wat betreft de teamsamen-
stelling.

Marco Buiting nam afscheid en staat dit
seizoen onder contract bij BYC uit
Barchem. In de spelerslijst is er nog een
tweetal vacante plekken. Mogelijk worden
deze dit seizoen nog ingevuld. Onze
'scouts’ zijn voortdurend op pad...

Aan het begin van het seizoen wordt altijd de
vraag gesteld: "Wat is jullie doelstelling?"
Doelstelling van Nefit Orion heren 2 is om
aantrekkelijk volleybal te spelen, gebaseerd op
de nodige inzet, waarbij gezelligheid en
sportiviteit hoog in het vaande! staan. Kortom,
een team om rekening mee te houden, in welk
opzicht dan ook!

Nr. Naam Leeftiid Lengte Positie
Dit jaar heeft Nefit Orion heren 2 de voor- 1. Erik Veenstra 39 1.91 diagonaal
bereiding aver een andere boeg gegooid. Ter 2. Stefanvan Zuilen 28 1.91 diagonaal
voorbereiding op het nieuwe seizoen werden 3. Stefan Brocken 28 1.88 spelverdeler
wel te verstaan twee oefenwedstrijden 4. Fred Wellink 44 1.97 buiten
gespeeld. Daamaast is tijdens de trainingen 5. Jaap Bakker 34 1.83 libero
goed werk verricht, waarbij, niet onbelangrijk, 8. Remco Hoornweg 24 1,97 buiten
iedereen blessurevrij is gebleven. Of dit alles 8. Gerard Wesselink 48 1.96 midden
garant staat voor een succesvolle 9. Emile te Dorsthorst 34 2.09 midden
seizoensopening moeten we nog afwachten. 11. Paul Bloem 35 1.83 spelverdeler

Het gevoel is in ieder geval
goed. De eerste tegenstander van dit seizoen Trainers: Gerard Wesselink, Fred Wellink en Paul Bloem
is SNS/MTSH uit Hengelo. Deze tegen-
stander is geen onbekende van ons.

In voorgaande seizoen(en) zijn goede resul- | Competitieprogramma Derde divisie heren
taten geboekt. Echter, behaalde resultaten in P prog ®

het verleden bieden geen garantie voor de Seizoen 2001-2002 Regio Oost
toekomst. ... :

; . ; Za 28 t 16.30uur Nefit Orion - SNS/MTSH 1
Afijn, Nefit Crion heren 2 is gebrand op een 72 B0k 1630 Wevoc 1 - Nefit Orion
goede seizoenstart. Za 13 okt  16.30 uur Nefit Orion - Multimate/DeVoKo 1
I I Za 27 okt  15.30uur Sans/Flash 1 - Nefit Orion
' Team %E Za 3nov 1630uur Nefit Orion - AD SteggeMWW/C 1
; it Ik Za 10 nov 1645uwr Bovo2 - Nefit Orion
Sponsor =) 2a 17 nov  18.30uur Nefit Orion - Harambee 1

NEF‘T! b E Za 24 nov 17.00uur Victoria 1 - Nefit Orion
e Za 8dec 16.30uur Nefit Orion ~ Time Out 75 1
Za 15 dec 14.00uur SNS-Havoc 2 - Nefit Orion
SNSMTSH 1 - Hengelo . Za 12 jan  16.00uur Vivante/Wivoc 1 - Nefit Orion
Wevoc 1 - Westervoort : Za 19 jan 16.30 uur  Nefit Orion - Wevoc 1
Muttimate/DeVoKo 1 - Denekamp Za 2 febr 16.30uur Nefit Orion - Sans/Flash 1
Nefit Orion - Doetinchem Za 16febr 15.15uwr Multimate/DeVoKo 1 - Nefit Orion
Sans/Flash ! - Nijverdal Za 23 febr 1230uur AD SteggeWVC 1 - Nefit Orion
 AD SteggeMWVC 1 - Wierde Bovo 2 Za Z2mrit  1830uur Nefit Orion - Bovo 2
Bovo 2 - Aalten Za Smit 1530 uur Harambee 1 - Nefit Orion
Harambee 1 - Enschede Za 16 mrt  46.30 uur Nefit Orion - Victoria 1
Victoria 1 - Didam Za 23 mt  16.30uw Time Out'75 1 - Nefit Orion
Time Out 75 1 - Diepenheim Za 6 aprii 16.30uur Nefit Orion - SNS-Havoc 2
SNS-Havoc 2 - Haaksbergen Za 13 aprii  16.30uur Nefit Orion - Vivante/Wivoc 1
Vivante/Wivoc 1 - Winterswik Za 20 aprii 17.00uwr SNS/MTSH 1 - Nefit Orien
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Bas en Erik vertrokken met een positief gevoel

Het hoogste mannenteam van Nefit Orion speelt het
komende seizoen zonder Bas Mollevanger en Erik
Hermsen. Zij kregen te horen dat er voor hen geen
plaats meer was in de selectie.

Bas Mollevanger

Mollevanger is een volleyballer, die vanuit de jeugd bij Crion de stap
omhoog heeft gemaakt. Hij was een Orion-man in hart en nieren.
Door zijn vertrek bestaat de selectie alleen uit spelers die van buiten
de vereniging komen.

De 25-jarige speler tilt niet zo zwaar aan het feit dat hij als enige
Orion-man plaats moet maken. "Zo werkt dat in de topsport,” klonk
Mollevanger nuchter. "Op dit niveau tellen sentimenten niet. Als ze
voor jouw plaats een betere kunnen krijgen, moet je plaats maken."
Mollevanger kreeg de slechte boodschap pas laat te horen. Nadat de
competitie was afgelopen trainde de selectie onder leiding van frainer

Jac van Gompel nog een tijdje door. Ondertussen trok Nefit Orion
nieuwe spelers aan met Joshua Kailola, Roy Harbers en Wout van
Velzen. Die versterkingen deden zo'n aanslag op het budget, dat

er twee spelers moesten vertrekken.

Overstap naar Vanilla Weert

Een bittere pil dus voor Mollevanger
en Hermsen. Mollevanger is zeer
positief over het afgelopen seizoen
en wil niet natrappen. "Daarvoor is
het jaar in de eredivisie veel te mooi
geweest. Ik heb er van genoten.
Twee jaar geleden heb ik de kans
gekregen om op een hoog niveau te
«unnen spelen. Toen is het libero-
systeem ingevoerd. Datis voor mij
ge recding gewesest. Als
passerioper mis ik de lengte om de
top te haen Trainer Pim Raterink
bood mij e kans Daar ben ik blij
om. Dankzl] die omschakeiing hed
ik in ieder geva ==n == eredvise
gespeeld. Dat pac memanc i &7
Het lijkt niet waarschiniic &=
Mollevanger volgens == oo b=

hoogste niveau speelt. De studie,
die een jaar op een laag pitje heeft
gestaan, krijgt nu voorrang. De
libero gaat zo goed als zeker met
Erik Hermsen naar Weert, dat in de
eerste divisie speelt en plannen

heeft om de stap omhoog te maken.

Dan komt Mollevanger wederom in
de eredivisie. De Doetinchemmer
heeft afgeiopen jaar laten zien, dat
hij dat niveau aankan.

Overbodig

Op een enkele wedstrijd na was de
vaste waarde om de midaanvaliers
in het achterveld te vervangen. Een
paar keer kreeg Richard
Rademaker de voorkeur. "Dat was
in een periode dat ik niet goed
speside. Rond de wedstrijd tegen

Bas Mollevanger: geen plaats voor
sentimenten

AMVJ werd ik ook nog eens ziek.
Toen gaf Jac aan dat hij Richard de
kans wilde geven. Dat kon ik wel

begrijpen.”

Mollevanger had ook begrip toen hij
van Van Gompel het bericht kreeg,
dat hij overbodig was. "Ik kreeg
tijdens dat gesprek te horen, dat ik
een goed seizoen had gedraaid.
Van Gompel gaf tevens aan dat hij
vermoedde dat bij mij de rek er een
beetje uit was."
De Doetinchemmer hoopt natuurlijk
het tegendeel te bewijzen. "Als
libero kun je tot je veertigste mee in
de eredivisie." Met die opmerking
doelde Mollevanger op Victor
Artamonov, die veertig is en het
afgelopen seizoen bij Sudosa uit
Assen speeide.
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Erik Hermsen

Hermsen heeft die leeftijd nog niet
bereikt. De Nijmegenaar is 28. Dat
is veel te vroeg om te stoppen.
Daarom zoekt de passer/loper cok
een nieuwe uitdaging. Hermsen
gaat waarschijnlijk met Mollevanger
naar Weert. De onderhandelingen
lopen nog.

Daamaast heeft hij nog een paar
andere opties. "Het moet in ieder
geval een team zijn met ambities”,
gaf Hermsen aan. "Weert zit in
dezelfde fase als Nefit Orion twee
jaar geleden. Met een paar gerichte
versterkingen willen zij de stap naar
de eredivisie maken. Daar moet ik
met mijn ervaring een steentje aan
bijdragen. Als eerste beginnen we
met de organisatie in de
verdediging. Dan volgt de rest."

Zo begon Hermsen ook bij Nefit
Orion. Met Arthur Vennik werd hij bij
Zwolle losgeweeki. Daar maakie de
donkerharige speler een paar
maooie jaren mee. "Ik heb veel
wedstrijden in de basis gestaan.
Daarbij zaten ook een paar
Europacupwedstrijden. Dat was een
moaie tijd."

Zware periode

Die kreeg een vervolg bij Nefit
Orion. "Wij hebben in het
kampioensjaar een verschrikkelijk
zware periode gehad. Het duurde
een tijdje voordat we goed
draaiden. Daamaast liet Cito weinig
steken vallen. Toen de promaotie
eindelijk een feit was, viel er bjj
iedereen een last van de
schouders. Het team hikie er al een
paar jaar tegenaan.
Voor de spelers die al
die tijd daarvoor
gestreden hebben, was
het een enome
genoegdoening. Dat
gold zeker voor trainer
Pim Raterink op wie
een behoorlijke druk
rustte.

Ook dit jaar werd er
van Hemmsen veel
verwacht. Dat lukie in
het begin prima.
"Daama kreeg ik een
vervelende blessure.
Toen die hersteid was,
draaide het team goed.
Richard Rademaker

Enk Hermsen: weer naar team met
ambities
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toonde zich een goede vervanger.
Ik heb toch de kans gekregen en in
de laatste serie wedstrijden een
goed niveau neergezet."

Niet goed genoeg

Dat bleek niet genoeg om voor
contractverlenging in aanmerking te
komen. Nefit Orion trok Josha
Kailoia aan voor de passer/ioper
plek. Roy Harbers, die van Longa
'59 kwam, is ook gehaald voor die
positie.

"Daarom heb ik begrip veor mijn
gedwongen vertrek. Kailola is
gehaald voor de basis. Dan is het
beter om een jongere speler zoals
Roy achter de hand te hebben, dan
mijn persoontje. Ik wil toch spelen.”

Korte duur

Het fidmaatschap van Hermmsen is
dus van korte duur geweest. De
herinneringen biijven lang hangen.
Hermsen had het prima naar zijn
zin bij Nefit Orion. "Ik vind het
prachtig dat een aantal mensen, die
zelf in de top hebben gespeeld,
zoals Gerard Wesselink, George de
Jong en Erik Veenstra bij de club
het technisch beleid bepalen.
Daarnaast vond ik het een goede
zaak dat Nefit Orion Henk Hansma
haalde. Henk, Arthur Vennik en ook
Wout van Velzen zijn vrienden van
mij. Ik wil in de toekomst via hen op
de hoogte blijven, hoe het bij Nefit
Orion gaat.”

Wim Kappert
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Heren 1 competitieprogramma 2001-2002

130kt  20.00 Alcom/Capelle - Nefit Orion

Za
Vr 19 okt 20.30 Nefit Orion - Florie/Vrevok
Za 2Tokt 2000  Lycurgus ~ «NefitOrion
Za 3nov 1330  PietZoomers/D = -NefitQrion
Za 10Nov 1930  NefitQrion @ - anﬂdIMJ
2a 17nov 20.00 Holland C.Nesselande - NefitOrion
2a 24nov 1930  Nefit Orion - Appeal/SSS
Za 1dec 19.30 Nefit Orion - Landstede/Volleybal
Za B8dec 1930  Nefit Orion - ECOstyle/S-Assen
Za 15dec  20.00 Florie/Vrevok - Nefit Orion
Za 12jan 1930  Nefit Orion -Lycurgus
Za 19jan 1930  Nefit Orion - Piet Zoomers/D
Za 26jan 17.00 Omniworld/AMVJ - Nefit Orion
Za 2feb 1930  Nefit Orion - Holland Qﬂmiands
i Za Sfeb  20.00 Appeal/SSS - Nefit Orion
' Za 16feb  16.00 Landstede/Volleybal - Nefit Orion
Za 23feb  19.30 ECOstyle/S-Assen - Nefit Orion
Vr 1mrt 2030 Nefit Orion - Alcom/Capelle

l Vrijdag 19 oktober 20.30 uur

" Nefit Orion - Florlel\l revok  nerrY
\VVanaf 20.00 zal Nefit topschaatser Erik Hulzebosch'

ons opwarmen voor een vilammende wedstrijd

| Entree: Jeugdleden t/m 16 gratis, jeugd f 5,- en volwassenen f 10, Info seizaenkgamn aan de kassa
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