Voorszitter Roel Booij vertreki bij Orion
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gebrek aan
visie in
het district’

Door oncee verslaggever

DOETINCHEM - Op een avond, aan een Dostinchemse
bar, vatte Mepal/Orion-voorzitter Roel Booli BENE Eijn
men1 ingmsame_ n over de toekomst van de Doetinchemse
volleybalvereniging.

Die ging over een mooie, elgen sporthal, met een club-
huis, over Nederlandse kampioenschappen voor de da-
‘mes en de heren, over een vruchtbare samenwerking
tussen Orion en de clubs in de regio,



Daags voor Roel Booij tdﬁ]
vertrekt als woorzitter wan
Crrion nipt hij geirriteerd aan
de koffie. Moocie ideslen over
een soepel draaiende -
Ve ng gaan veoralsnog
in nevelen gehuld, Op clubni=
veau moest hij op de valreen
damesirainer Hené  Strie-
kwold aan de dijk zetten en
in het diztrict moest hij kri-
tiek slikken op Orion's plan-
nen o talen te mmterm
I:uj buurtverenigl

mp m{wﬂmm—

avergehouden, toch kijkt
handjeval bezoshkers van
ket Doetinchemse calé even
om als de Orlon-voorzitier
zich met enige stermwerhef-
fing revancheert. Niet op de

ontslagaa aan Strie-
e
i.mﬂerupdeﬂubﬂ.dje

kritiek witen op het beleid
van de Dostinchemse verani-

gmﬁuk Orion heeft een re-
i en daar hoort esrn
d-bi). Daar heeft het be-
st hoolt een gehelm van
gemaakt De clubs in het dig=
frict kunnen het daar niet
mee eens zjn, maar dat iz
dan een gebrek aan visie. £ij
meoeten zelf maar een beleid
ultzetien. Dan ncem ik bij-
voorbesld Bovo, Dat i8 een
club met visie, daar wordt
eTEers aan gewerkt. Dat kan
il waarderen™
D& Daoetinchemse wereni-
ging heeft zich met de plan-
nen voor een volleybalzehool
(Boolj: 'dat woord gebruik ik
llwertal niet') de VAR BN
aan in-versnigingen op
ﬁ‘- ald. Clubs klagen
m'F.r gebrels gan informatis
&Enrichtingsverkeer.

Orion werkt &ils ma
mﬁﬁerdatdehetrm

clubs kunnen reketen op hij-
stand van de Doefinchemse
Er zhi voorbeelden
van wisselwerking, of het
moet het vertrek, een jaar of
ﬁi geleden, wan Koos Men-
, Henk Mulder en Han
Bulten zijn. Van bijstand, zo-

a]s Onon in ﬂ-E onlangs:.
plannen aan die

tlubs &1}, kan Nog geen
sprake ﬂj‘mnmt Booij toe=

Bmli wat ﬁuindarﬂaa&
blijwen Uggen. I vergoot
niet dat soets een
?ﬁmm‘”“emmm'
van g praat,
moet er overleg ziin tussen
Orion en de andere chibs en
dat i3 er nog niet. Dat is een
proces van jaren, de clubs
moeten’ daar rijp wvoor zijn.
En als het gast om informe-
tie dan hoeven wij daar toch
niet mee naar die clubs =

stappen. Als Ze geinieres-
ampgagljmlaatmmaarhij
dan willen we

fiat ] w
best een toelichiing geven.
Het is 'niet 20 dat wij daar
steeds mee moeten komere!"

Niet rijp

De kritiek iz niet nieuw,
Orion krijet in de districts-
vergadering al jaren de wind
van m\’ﬂi‘ﬂn endl;tit iz va:;;
VOOT En een g
voorstel: wan de Doetin-
chemse elub wend
stermnd omdat het van Orien
Y R e da goed be-

11 we dan nog
zig? We zitten daar niet als
Crrion, we willen samen met
die anders clubs otz doen
voor de regio. Als wij ﬂa:a-r
met een Voorstel komen, dan
i8 eT over ha Tegen-
Femmen cmwille van het te-

stemmen getuigh van een
hte instelling. Dan s de
tu;u:t kennelijk nog niet rifp
voor een wisselwerking.”
Volgens Booij = het een
taak van het district om een
discusshe over dit beladen on-

de regio zich benawwd
?n{:l-%kt over dlt soort zakeh,
dan moet het districtsbestulr
zich masr opwerpat als eon

soort apreekbuia ven die

::l_ubs."
‘Kabinet Booij’

Met Booij wvertzekt een
dan’

voorzitter, die anders
zijn opvolger Frans Jaspers,
op elk niveau in de club ac-

tief was. Tien jaar lang was
Booij steun en toeverlaat
voor aspitanten, recreanten
en de topteams, jarenlang re-
gelde hij het zaalrooster, vo-
rig stond zijn vakantie op
losse schroeven foen er nog
EREN ENONSOT WAE gevonden

en tussendoor was er altijd
wﬂemhaliuwﬁemam
boom op te zetten werz.un

idealen.

wijzigen. Door die verande-
ring-en zifn we toch steeds

topsportgerichlt  gaan
d,enke:n, En sinds het EELtﬂsﬁ
sponsoreontract van e
hebbenn we  pelozen  voor
handhaving van dat niveaw

Dat was ook een teken bin-
nen de wereniging, hoe we
verder dachten te gaan. Dat
15 ook nooit een BRI gE-
weegt. Er is sen goeda har-

uiatbangtezl]ndatde
waordt opgeblazen, zoals

bij Starlift,”
—
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Roel Booy laat Mepal/Orion los

‘Goed dat er eens een ander komt’

Onlangs was Roel Booy tien jaar voorzitter van het Doe-
tinchemse Mepal/Orion; tien jaar de absolute leider van
een van ’s lands grootste volleybalclubs. Hij stond aan
de basis van Orions opkomst in de nationale volleybal-
kring. Inmiddels is de Achterhoekse club niet meer weg
te denken uit de hogere regionen van de eredivisie,
zowel bij de dames als bij de heren. Er wordt regelmatig
Europa-Cup gespeeld en in de vertegenwoordigende
teams zijn Orionmensen volop aanwezig. Booy (46)
leidde de succesvolle club al tien jaar, maar zet binnen-
kort een punt achter zijn voorzitterschap.

Roel Booy is Amsterdammer
van geboorte, verhuisde later
naar Haarlem en Apeldoorn
n woont en werkt nu alweer
20 jaar in Doetinchem. Hij is
leraar lichamelijke opvoeding
op een grote scholenge-
meenschap waar hij tevens
hoofd is van de afdelingen
INTAS en MDGO-VZ. Hij
deed het CIOS in Overveen
(met turnspecialisatie) en
later als vader van twee kin-
deren nog de sportacademie.
Na viif jaar turnlessen bij
Olympia Zutphen, kwam hij
als coach van het derde
damesteam bij Orion binnen.
Begin '72 werd hij bestuurslid
(belast met de dameslijn) en
wedstrijdsecretaris.
In ’75 werd hij voorzitter van
de afdeling volleybal (Orion
had toen als omni-vereniging
k nog een basketbal- en
T10nk- en softbalafdeling). Hij
volgde Roel Raterink op, die
wegens gezondheidsredenen
moest stoppen. Booy was
ook trainer, coach van dames
2, scheidsrechter en codrdi-
nator van de scheidsrech-
ters, enkele keren interim-
manager van de topteams.
Nog altijd regelt hij de trai-
nings-schema’s en zaalroos-
ters. Voor het district Oost-
Gelderland is hij lid van de
reglementencommissie.
Kortom: Booy is een dui-
zendpoot, een regelaar, een
manusje-van-alles, nauw
betrokken bij het Doetin-
chemse volleybalwereldje.

Promotie

Hoe was de situatie toen
Booy in 1975 als voorzitter
startte ?
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Booy: 'De dames speelden al
vrij hoog. Bij de herindeling
van de competitie werden ze
in de 1° divisie geplaatst. In
1974 promoveerden ze naar
de eredivisie. Trainer was
Wouter Landeweerd. De
speelsters waren Jeanne Rij-
perd, Margot en Loekie Rate-
rink,- Annie Bulte, Ankie Lan-
deweerd, Loes Schimmel,
Hanneke Burgers, Annie Jan-
sen en Riet Klomps. De heren
promoveerden in 1975 naar

.........

De gedenkwaardige wedstriid tegen Panini Modena

Orion-voorzitter Roel Booy

de tweede divisie o.l.v. John
Bams. Daarna werd René
Striekwold trainer-speler-
coach en volgde de promotie
naar de eerste divisie’.

‘In ’77 werd de eredivisie
bereikt met Peter Murphy als
trainer. George de Jong,
Koos Mendels, Gerard Wes-
selink, Norbert Meijer, Pim en
Bob Raterink, Fred Wellink,
Paul Scholten en René Strie-
kwold waren de spelers. We
hadden nog niet echt een

gericht beleid. De promoties
waren een gevolg van de
kwaliteit die de teams had-
den. We wilden consolideren
wat we hadden bereikt. We
zorgden ervoor dat de pioe-
gen op niveau bleven. We
waren druk met de proble-
matiek rond de studerenden’.
Voor Orion was het begrip
‘reiskostenvergoeding’  een
nieuw fenomeen. Dat was
daarvoor niet voorgekomen.
We moesten dus ergens
financién zoeken, maar ook
het begrip sponsoring was in
deze streek nog tamelijk
onbekend. We kregen ach-
tereenvolgens Quick, Ubbink
en nu Mepal als sponsors.
Met alle drie hebben we bui-
tengewoon positieve ervarin-
gen gehad. Daar was wel
eens wanbegrip over. De
mensen denken vaak dat een
sponsor zich overal mee
bemoeit. Dat was in ons
geval beslist niet zo. Ze
dachten zeer positief mee en
dat is voor een vereniging
alleen maar prettig. Ze waren
goed bij de zaak betrokken.
Het gaat erom dat de weder-
zijdse belangen goed behar-
tigd worden’.

Hoogtepunten

Booy beleefde een mooie tijd
met zijn topteams. De heren
bereikten met Peter Murphy
de vaderlandse top en ook de
dames speelden bijna elk sei-
zoen mee om de bovenste
plaatsen. Vragend naar de
hoogtepunten ziet hij weer

verschillende glorieuze
momenten voor zich: ’In
december 1977 speelden

onze dames Europa Cup. Het
was voor ons de eerste keer.
Vasas Budapest was de
tegenstander. We dachten:
Eens, maar nooit weer. In
1978 wonnen de heren al vrij
snel na de promotie naar de
eredivisie de beker. Het was
in Zwolle. Starlift werd met 3--
1 geklopt. Zo'n schitterend
resultaat hadden we niet ver-
wacht in dat stadium. Ook de
eerste  competitiewedstrijd
van de heren in de eredivisie



was een sensatie. We speel-
den tegen Interlance/Zaan.
Bij de stand 15-15 in de vijfde
set brak het net. Zaan won
vervolgens met 17-15.

Een echt hoogtepunt was de
Europa Cup lll finale in het

Belgische Louvain tegen
Panini Modena. Honderden
supporters waren vanuit

Doetinchem meegereisd. Ze
zorgden voor een geweldige
ambiance. Grandioos was
natuurlijk ook het landskam-
pioenschap van de dames in
Kampen na een beslissings-
wedstrijd tegen FBTO/DVC.
Het was daarna een dolle
boel. Fantastisch’.

Kritiek

In de afgelopen maanden
was er regelmatig kritiek op
het beleid van Roel Booy en
zijn bestuur. Vooral de door
het bestuur op non-actief
gestelde dames-manager
Andries Mellink was fel in zijn
reacties. Hij verweet het
bestuur een amateuristisch
beleid, waarbij de heren
bevoordeeld zouden worden.
Booy heftig: 'Volkomen onte-
recht. We zijn gewend om
met managers bepaalde
afspraken te maken. Als zij
daar een andere inhoud aan
geven, heb ik daar geen
boodschap aan. Dat de heren
meer zouden krijgen is ook
een fabel. We hebben ze
altiid gelijkwaardig behan-
deld, ook wat de financién
aangaat. Ze kregen altijd een
goede trainer. Er waren
steeds mogeliikheden om
goed te functioneren. We
zaten vorig jaar even moeilijk
toen het wat lang duurde
voor we een sponsor had-
den. Dat gaf onzekerheden.
Als je dan kritiek krijgt is dat
onprettig. Gelukkig is die
periode weer achter de rug’.
'Daarbij kwam later nog de
moeilijke positie van de heren
met die ernstige blessures.
We moesten toen wat doen.
Vandaar de komst van de
Argentijnen Bettiol en Gan-
dalfi. Voor de dames mocht
dat geen punt zijn, want die
hadden een volledige selek-
tie. Ook van het probleem
rond de achterstand in zaal-
huur bij de gemeente hoeven
we niet wakker te liggen. Het

is een structureel probleem.
We liggen al jaren een jaar
achter. Daar hebben we nu
een regeling voor kunnen
treffen. De samenwerking
met de gemeente is altijd
goed geweest’, licht Booy
toe. De schuld van Orion

bedraagt een kleine f
50.000.

Nieuwe structuur
Binnenkort komt Mepal/

Orion met een nieuw beleid.
De top van de vereniging
krijgt een nieuwe structuur.
Er is een Kommissie Top
gevormd met als doelstelling
het eredivisievolleybal voor
Doetinchem en omgeving
blijvend te waarborgen.

Booy legt uit: 'We gaan ons
meer oriénteren op de regio
qua talenten. De financiéle
huishouding ‘van de top-
teams komt ook bij die
nieuwe Kommissie Top. Dit
zijn zo langzamerhand zaken
geworden die in een vereni-
ging niet bij het bestuur thuis-
horen. Ter zake Kkundige
mensen moeten dat doen.
Het bestuur houdt wel het
laatste woord. Houdt dus de
eindverantwoording, hoewel
de Kommissie Top een auto-
nome positie krijgt binnen de
club’.

De Kommissie zal uit vijf man
bestaan: Joop van der Klink,
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die veel ervaring heeft in het
betaalde voetbal en tegen-
woordig werkzaam is bij de
Vereniging Sportsponsoring
Nederland. Theo Vriezen en
Lou Fokkinga als ex-mana-
gers van de dames en heren.
Fred van Eijsden van Mepal
en de eveneens uit de zaken-
wereld afkomstige Jan Evert-
se.

'Ook in de Kommissie Top
van de NeVoBo en in het Ere-
divisieoverleg moet Mepal/
Orion een actieve rol blijven
spelen’, vindt Roel Booy. 'We
hebben de laatste tijd weer te
maken met beleidsbeslissin-
gen die pijn doen. Zeer snel
wisselernde beleidspunten,
gevoed vanuit de KNT. Het
ene jaar besluiten we iets, het
jaar daarna draaien we alles
180° om. Er is te weinig con-
tinuiteit. Bepaalde zaken zijn
niet tot in de finesses door-
dacht. Wij als verenigingsbe-
sturen hebben dat ook niet
altijd gedaan, maar hebben
ook niet de mogelijkheden.
We werden te vaak gecon-
fronteerd met ad hoc beslis-
singen. Er werd in de loop der
jaren wel meer rekening
gehouden met onze mening,
maar toch missen wij als
regionale verenigingen de
lobbying, wat in het westen
des lands wel gebeurt. We
moeten te vaak dingen half

Ubbink/Orion kampioen

horen, of via via waardoor je
niet op de hoogte bent, of
niet goed. Zoiets kan uitmon-
den in onbegrip of wrijvin-
gen’.

Stoppen

Roel Booy is zeer positief
over de toekomst van het vol-
leybal in de regio Doetin-
chem: 'Onze vereniging is
gegroeid naar een bepaalde
volwassenheid. Dat moet de
komende jaren te handhaven
zijn’.

Booy zal daar zelf na
lopende seizoen geen leiti—5
meer aan geven. Hij heeft
besloten te stoppen met alles
wat hij in de vereniging en het
district doet.

Waarom ?

Ik vind het nu welletjes na
zoveel jaar. Nu de bestuur-
lijke reorganisatie = wordt
doorgezet, vind ik het
moment gunstig om te gaan.
Ik ga afstand nemen. |k was
er al een tijd mee bezig. Het
is voor de vereniging goed
dat er eens een ander komt.
Anders onistaat er een
bepaalde verstarring. De kri-
tiek van de laatste tijd heeft
daar niets mee te maken. Als
bestuurder heb je altijd met
kritiek te maken. Daar moet je
boven staan.

|

Gijs Eijsink
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