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Gompel gedijt het best als -

acC van

Voor het eerst traint Jac
van Gompel een man-
nenteam. Het interes-
seert hem geen snars.
Hij wil gewoon optimaal
presteren met Orion en
spelers beter maken.

Door VINCENT BOS

DOETINCHEM - De strijdkreet
van de Orion-mannen loopt als
een rode draad door het verhaal
en als een rode draad door de
trainingen. Koeskoes roepen de
volleyballers voor elke set, daar-
mee verwijzend naar het Austra-
lische buideldier dat erom be-
kend staat fel van zich af te bij-
ten. En dat is precies wat Ne-
fit/Orion dit seizoen wil bij de
rentree in de eredivisie:

De nieuwe trainer Jac van Gom-
pel, afkomstig van de vrouwen
van VVC uit Vught, interpreteert
koes op zijn eigen manier. De let-
ters staan bij hem voor kwaliteit,
organisatie, emotie, snelheid.
Het zijn facetten waarop hij dit
seizoen dankbaar inspeelt.

De coach maakt een gedreven
indruk. En eist van zijn spelers
dat ze dat ook doen, dat ze flair
tonen en zelfvertrouwen uitstra-
len. Alsof Orion niet jarenlang uit
de eredivisie is weg geweesl.
Maar daar kijkt Van Gompel niet
naar. , 1k train geen team dat
kampioen is geworden van de
eerste divisie maar een team dat
in de eredivisie speelt.” Daarmee
wil hij aangeven dat het team
niet meer lijkt op dat van vorig
seizoen. Omdat de trainer nieuw
is en omdat er nieuwe volleybal-
lers zijn.

Jac van Gompel is niet alleen van
club veranderd, hij traint ook
voor de eerste keer een mannen-
team. ,Daar heb ik niet over na-
gedacht. Maakt me ook niets uit.
Tk kies voor een team met ambi-
tie, voor een team met enthou-
siasme, voor een club waar de en-
tourage goed is en die de organi-
satie goed heeft neergezet. Zoals
ik trots ben voor deze club te mo-
gen werken, moeten de spelers
trots zijn voor Orion te spelen.”
Hij spreekt van een uitdaging om
Orion binnen drie jaar naar de
top van Nederland te brengen en
Europa in te loodsen. Van Gom-

pel heeft zich goed op zijn nieu-
we klus voorbereid. Zoals hij al-
tijd doet. Hij is de aigelopen
maanden veel naar mannenwed-
strijden geweest, heeft vier da-
gen rondgekeken bij een interna-
tionaal kwalificatietoernooi voor
junioren in Den Bosch en was
vier dagen bij de finales van de

‘World League in Rotterdam. Het

past in de professionele aanpak
die Van Gompel voor ogen staat.
Hij is goed ingevoerd en kent
spelers als zijn broekzak. Hij
fixeert zich niet alleen op het vol-
leybal, maar steekt zijn licht ook
op bij andere sporten. Handbal,
basketbal, atletiek. Overal wordt
hij wat wijzer. De ene keer steekt
hij wat op van de organisatie
rondom een ploeg en de organi-
satie binnen het team, de andere
keer let hij vooral op de atleti-
sche vermogens van de sporters.
Geen detail ontgaat hem. Gege-
vens over teams en spelers slaat
hij op in zijn computer. Hij
noemt zich geen cijferfreak die
uitslagen van wedstrijden verza-
melt. Wel verzamelt hij feiten
over spelers. , Natuurlijk word je
als coach afgerekend op de re-
sultaten. Maar daar gaat het mij
niet alleen om. Ik wil spelers be-
ter maken en dan moet je bij-
houden of ze in wedstrijden en
op trainingen progressie boe-
ken.”

_Neem een passer/loper die per
wedstrijd gemiddeld zeventig
procent scoort. Alsje een wed-
strijd verliest, maar die pas-
ser/loper haalt de tachtig pro-
cent dan is zijn prestatiecurve
goed. Die cijfers moet je bijhou-
den en opslaan om te weten of
iemand vooruitgaat.”

En presteren doen de spelers nog
beter als alle randvoorwaarden
zijn ingevuld. Van Gompel heeft

Coach Orion maakt
gedreven indruk en
eist flair van spelers

er goed op gelet bij zijn aantre-
den in Doetinchem. Trainers,
managers, fysiotherapie moeten
op niveau zijn en in dienst van
de ploeg staan. ,Wil je optimaal
presteren dan moet aan die
randvoorwaarden onverbiddel-
lijk voldaan worden. Alle mensen
zijn belangrijk. De vrijwilliger is

Trainer Jac van Gompel geeft aanwijzingen af é_i_.'.onspeler Art‘h'/'égennik‘
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willen inzetten en niet als indivi-

dat ook”, geeft de trainer aan dat
de rol van het leger helpers niet
onderschat mag worden.

Van Gompel heeft vertrouwen in
Orion en Orion in hem. Hij wil
de club op een hoger plan bren-
gen. ,Ons eerste doel is dit sei-
zoen de play-offs te halen. En als
ons dat lukt, dan worden de
play-offwedstrijden een feest.
Dat kan ik je verzekeren. Aan de
wil en het enthousiasme van de
groep ontbreekt het niet. Als je
daar kwaliteit aan toevoegt staat
er een goed team.”
Teambuilding is een belangrijk
onderdeel van zijn visie. ,Het
speelveld is te klein om het al-
leen te kunnen doen. De spelers

moeten bereid zijn voor elkaar te

werken. Ze moeten zich als team

du. De cohesie moet heel groot
zijn. Het vertrouwen is groot.
et spel kan nog beter, maar dat
is logisch omdat we pas acht we-
ken in training zijn.”

Van Gompel zal in het kader van
de teambuilding zijn spelers
geen survival voorschotelen. Dat
ziet hij niet zitten. ,Maar ik heb
nog wel een verrassing voor ze in
petto. Met het team zit het wel
goed. Neem die yell. Die hebben
ze zelf bedacht. Koeskoes roepen
ze. Dat is een buideldier dat van
zich afbijt. En zo willen wij datin

-de competitie cok doen”, zegt de

trainer die positivisme uitstraalt.
Ik probeer positieve impulsen
te geven, elke training en elke
wedstrijd emotie in de groep te



teamorganisatie to

brengen. Dat moeten de szzlers
overnemen. Je moet ze natuur-
lijk ook wel eens op hun donder
geven. Maar dat is een kwestie
van vertrouwen tussen trainer,
spelers en manager. Als dat ver-

Volleybaltrainer
steekt bij tal van
spoirten licht op

trouwen er is, kun je wat van el-
kaar hebben.”

Hij weet dat Orion er goed voor
Staat. Van Gompel mikt op een
plaats bij de eerste zeven. ,Die
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heb veel rondgekeken. Je steekt
overal wat op. Je haalt er steeds
die elementen uit die voor de
groep tastbaar en te realiseren
zijn. Druk leg je jezelf op. Het
doel is binnen drie jaar een top-
ploeg te zijn. Of dat lukt hangt
van zoveel factoren af. Van de
ontwikkeling van spelers, de or-
ganisatie en de financién. Hope-
lijk zijn er bedrijven die dit ver-
haal aanspreekt. Ontstaat er bij
hen een gevoel dat ze erbij willen
horen. Zoals de Achterhoek dat
kent, dat gevoel van er samen
voor staan.” ”

De spelersgroep voldoet aan zijn
wensen. ,lk zoek alleen nog een
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volleyballen nog wel leren”, geeft
Van Gompel zijn enige wens aan.
Spelers beter maken is zijn
kunst. ,Met jongeren volleybal-
len is een toetje op het werk”,
zegt Van Gompel die een manus-
je-van-alles is. Want hij is niet al-
leen veel uren in de sporthal te
vinden, maar werkt ook nog eens
voor de vreemdelingendienst en
het bedrijf MB-sports.

»Het is geen kwestie van volhou-
den of niet. Energie haal je uit je-
zelf. Het is ook geen kwestie van
combineren maar van organise-
ren. Want ook de familie is be-
langrijk. Werk, sport en familie.
Dat zijn de zaken waar het om

draait. Het sociale leven interes-
seert me niets. Als ik de familie
maar regelmatig zie, is het goed.”

derde midblokkeerder. Gewoon
een boomlange vent van meer
dan twee meter, die we dan het

veronderstelling is gebaseerd op
basis van mijn ervaring en op ba-
sis van de teamsamenstelling. Tk
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Alles nieuw bij Nefit Orion

Van onze verslaggevers

DOETINCHEM - Nefit Orion
heeft net ‘de maanden van de
verandering achter de rug’. De
ploeg acteert dit seizoen op
een hoger niveau, met veel
nieuwe spelers en een andere
coach. Een coach die vindt dat
spelers vrolijk hun bed uit
moeten springen, als hen ‘s
nachts gevraagd wordt of ze
zin hebben om een petje te vol-
leyballen. .

Orion is terag in de tijd, want te-
rug in de eredivisie. De Doetin-
chiemse club wil ook weer Euro-
pain, binnen drie jaar is de plan-
ning. Jacques van Gompel is de
trainer die de ploeg bij de hand
moet nemen en die in eerste in-
stantie moet zorgen voor lijfsbe-
houd. Want dat Orion een lastig
seizoen tegemoet gaat, lijkt.ze-

ker. Dat blijkt tijdens de ploeg-
presentatie als elke speler zijn
verwachting voor komende sei-
zoen mag uitspreken. Van de
spelers die antwoord geven ho-
pen er vier op een vijfde plaats,
een op een zesde en twee op een
zevende.

Een hete-kolen-loper noemt
plaats nummer drie. Spelers
zijn vaak wat te positief, trai-
ners realistischer. Van Gompel
noemt een plaats bij de eerste
zeven haalbaar.

Welke zegt hem niet zoveel uit
te maken. ,,Als we maar een po-
sitieve ploeg hebben, waar cohe-
sie in zit. Dan loopt de tent elke
week vol.” Teamgeest moet in
de visie van Van Gompel het ge-
brek aan eredivisie-eravring
compenseren. Gaan voor elkaar
en voor elke bal. Hij wil alleen
spelers die gek zijn van het spel-
letje.

Van Gompel heeft met de vrou-
wen van VCC al flink wat erva-
ring opgedaan met het ralleypo-
int-systeem. ,,Daarvoor is een
nieuw spelconcept nodig, dat ik
in een aantal fases in voer. De
uitwerking heeft vooral te ma-
ken met de service en de pass.
De eerste fase hebben we inmid-
dels gehad, dat is ongeveer twin-
tig procent. Je merkt dat jonge-
re spelers het iets sneller oppak-
ken dan oudere, die jaren vol-
gens het oude systeem gespeeld
hebben.”

Van Gompel, die altijd vrouwen
heeft getraind, heeft zich op het
mannenvolleybal  voorbereid
door veel wedstrijden te kijken.

Om aan te geven hoe serieus het

hem is, trok hij meteen de

maand vakantie in, die de spe-

lers in juni hadden. Getraind

moest er worden en dat werd er.

Zonder gemor.

NEFIT ORION (Doetinchem)

Accommodatie: Sporthal Rozengaarde,
Bezelhorstweg 115, Doetinchem.
Aanvang thuisduels: 19.00 uur.

Seizoen 1999/2000: Kampioen eerste divi-
sie A; Na twee duels met Sliedrecht
Sport algeheel kampioen eerste divisie
en daardoor gepromoveerd naar de
SNS-League. ;
Trainer: Jacques van Gompel (eerste sei-
zoen). =

Co-trainer: Herman Rooijakkers (tweede
seizoen). )

Manager: Roel Vennik.

Teamarts: Rob van Zoonen.
Fysiotherapeut: Ron Peter Willink.
Verzorger: Rinze Reinbergen.

Vertrokken: Trainer Pim Raterink (ge-
stopt), Joram Maan (Appeal/SSS, Barne-
veld), Jairo Hooi (PZ/Dynamo Apel-
doorn), Jan Willem van de Vegg en Mi-
chel Kuiperij (beiden Acces/BVC'73, Bar-
chem), Frenkie Kyncl (Bocholt, Duits-
land).

jeuw: Pieter van der Sluis (Dyna-
Ir:‘1loe/Neede), Henk Hansma (AMVJ, Am-
stelveen), Aage Baanstra (SSS, Barne-
veld), Markus Richter (Bocholt, Duits-
land), Roland Rademaker (Dynamo, Apel-
doorn), Roger Beumer (SSS, Barneveld),
Robert Hollewand (Remote/Zwolle, Zwol-
le).

Selectie: Pieter van der Sluis (21 jaar, di-
agonaalspeler), Henk Hansma (34 jaar,
spelverdeler), Aage Baanstra (25 jaar,
midspeler), Markus Richter (28 jaar, pas-
serfloper), Roland Rademaker (18 jaar,
spelverdeler), Robert Hollewand (_27 jaar,
midspeler), Bas Mollevanger (24 jaar, li-
bero), Arthur Vennik (31 jaar, passer/lo-
per), Erik Hermsen (28 jaar, passer/lo-
per), Roger Beumer (21 jaar, diagonaal-
speler) en Richard Rademaker (18 jaar,
passer/loper).



