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Van bijna 8 miljoen budget
‘naar pakweg 150.000 euro.
Jos Tiemessen stapte over
van De Graafschap naar Ori-
on, van profvoetbal naar se-

miprofvolleybal. ,Organisa-
torisch maakt het weinig
uit, maar het zou goed zijn
als topsporten in Doetin-
chem gaan samenwerken.”

Door DICK VISSER

p zeven december is de
keus voor Jos Tiemessen
niet moeilijk. ,De Graaf-
schap blijft altijd mijn clup-
pie, waar ik tien jaar met
veel plezier heb gewerkt. Maar op die za-
terdagavond laat ik de thuiswedstrijd te-
gen Ajax schieten. Ik ben dan in sporthal
Rozengaarde bij Orion-Sudosa.”
Want dar hoort hij als voorzitter van de
Raad van Bestuur van de stichting Top-
volleybal Orion.
Tiemessen snapt niet dat op die bewus-
te decemberavond in zijn woonplaats
twee eredivisieduels tegelijk worden ge-
speeld. ,Zo moet dat dus niet. Waarom
niet beter samengewerkt? Verplaats de
koonavond van vriidag naar donderdag,




zet de thuiswedstrijden van De Graal-
schap op wrijdagavond, laat Orion de za-
terdagavond volleyballen en De Gazel-
len op zondagmiddag handballen.”

Het is duidelijk dat Orion met Tiemes-
sen een pleithezorger voor samenwer-
king op topsportgebied in Doetinchem
binnenhaalde. Ik werd in mei benaderd
door George de Jong van Orion. We ken-
den elkaar al jaren vanwege de gesprek-
ken over samenwerking tussen De Graaf-
schap, Orion en De Gazellen. Of ik zit-
ting wilde nemen in het interimbestuur
van Orion, vroeg hij. Orion zal in de pro-
blemen en ik wilde wel iets nieuws.”
Tiemessen vertrok een jaar geleden als
algemeen manager bij De Graafschap,
om adjunct-directeur te worden bij Van
Zwaaij Bedrijfsdiensten bv in Varsse-
veld/Huissen. ,Ik had altijd interesse
voor balsporten. Ik zat vroeger al bij Ori-
on en De Gazellen op de tribune. Heb
het altijd belangrijk gevonden om met
de buurman in contact te zijn. Flet echte
grote geld om topsport te spelen ont-
beer je toch in de Achterhoek, daarom
kun je de krachten maar beter bunde-
len.”

Ferst valt het nodige werk te verzetten
bij Orion, dat afgelopen zomer met een
fikse schuld kampte en op de rand van
een faillisement zweefde. De gemeente
was als accommodatiebeheerder vanwe-
ge achterstallige huur de belangrijkste
krediteur. ,Er is tijdens de interimperio-
de hard aan getrokken. De gemeente
moest overtuigd worden vanonze goede
wil. Het was cruciaal, maar zij zagen 0ok
wel het belang van topsport in. Onder-
tussen zaten we met een spelersselectie
die in onzekerheid verkeerde. Wethou-
der Ernst maakte zich sterk voor een op-
lossing. Er kwam een betalingsregeling,
en netjes verdeeld over stichting en club
is een financiéle commissie in het leven
geroepen die de problemen naar de ove-
rige schuldeisers toe wil oplossen. We
zijn blij dat zij geduld konden opbren-
gen. Volgend jaar 31 juli moet alles zijn
geregeld. De feitelijke verdeling tussen
stichting en club is dan afgerond. Maar
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Jos Tiemessen, van De Graafschap naar

stichting en club, dus top en recreatie,
kunnen niet zonder elkaar. Het is als een
twee-eiige tweeling.”

Begin oktober toog de volleybalclub
naar de notaris, waar de raad van be-
stuur van de stichting Topvolleybal Ori-
on officicel werd geinstalleerd. Tiemes-
sen werd voorzitter, Joop Burgers secre-
taris en Ed Jansen Venneboer penning-
meester, Het bevorderen en in stand
houden van het mannentopvolleybal in
Doetinchem, zo luidde de opdracht van
Tiemessen en de zijnen. Zij delegeren
hun verantwoordelijkheden naar het Ma-
nagementteam (MT) dat onder leiding
van voorzitter Roel Booij de dagelijkse
gang van zaken rond het eredivisieteam
regelt, Het viel Tiemessen op dat de spe-
lers van Orion ‘zo enorm gedreven’ zijn.
JZe trainen zoveel. Onlangs nog een
week van 23 uur, en als je weet wat er te-
genover staal. Er is een groot mentaal
verschil met voetballers. Hier zie ik nog
de- “hte drive om te winnen. In het prof-
vo.oal gaat het salaris toch wel door,

ook na een nederlaag. Orion heeft duide-
lijk sportieve ambities. Bij Orion wordt
nu elke middag getraind. Trainer Van
Gompel weet de spelers uitstekend te
motiveren, We zijn benieuwd hoe het
aantal trainingsuren zich straks vertaalt
in betere prestaties. Het invoeren van de
middagtrainingen is een grote vooruit-
gang.” Zonder een nieuwe hoofdspon-
sor, want een opvolger voor Nefit is er
(nog) niet, kreeg Orion met vele kleinere
sponsors de exploitatie sluitend. , Er
word{ gewerkt met speciale partner-
ships’, zegt Tiemessen. , Een speler
treedt dan in dienst bij een sponsor. Zo
kan hij naast het volleybal een maat-
schappelijke carriere opbouwen.”

Al meer dan vijfjaar probeert Tiemessen
meer samenwerking tussen de topsport-
clubs in Doetinchem tot stand te bren-
gen. 1k weet dat De Graafschap er altijd
minder belang bij had omdat zij met de
goeddraaiende businessclub de zaakjes
goed voor elkaar " ¢ft. Maar uiteindelijk
is samenwerking. or de sponsors en de
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clubs een win-win-situatie. De Achter-
hoek is een specifiek gebied voor mid-
den- en klein bedrijf. Vis je met vele hen-
gels in die vijver, dan‘vangl iedereen
minder. Bundel de krachten om het ni-
veau te behouden. ledereen afzonderlijk
wordt op den duur niks.”

De komst van een multifunctioneel top-
sportcomplex zou volgens Tiemessen
het beste zijn.

,De Graafschap heeft behoefte aan een
modern (rainingscomplex, Orion wil een
hal met genoeg ruimte voor sponsors.
Anders kun je in de toekomst de exploita-
tie niet laten groeien. In zo'n complex
kunnen buitenlandse ¢lubs trainings-
kampen houden, er kunnen zaalsportin-
terlands worden gespeeld. Zo'n complex
moet zichzelf toch kunnen bedruipen.
[k weet het, het zijn allemaal plannen.
Maar je ontkomt er niet aan om straks
allerlei ideéen te bundelen en ze op hun
haalbaar heid te bekijken. Dit alles om
een goed topsportklimaat te scheppen
en dat te continueren.”
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