
NIEUWSBRIEF

Wie weet wil jouw 
werkgever, buurman of 
familielid ook sponsor 

van Rensa Family  
Orion  worden! 

zomer 2023

Beste leden, ouders en vrijwilligers

Inleiding
Het seizoen 2022-2023 zit er op en de voorbereidingen op het volgende seizoen 
zijn – na een fanatieke en enthousiaste start – inmiddels onderbroken voor een 
welverdiende vakantie. In de afgelopen weken is er door veel vrijwilligers nog hard 
gewerkt aan de periode na de vakantie. In de week van maandag 21 augustus 
starten alle trainingen weer, voor enkele prestatieteams begint het seizoen al eer-
der.
We hebben het seizoen op 10 juni sportief en feestelijk uitgeluid tijdens het  
Orion Grastoernooi op de velden van handbalvereniging Artemis op Sportpark 
Zuid. Mede dankzij de gastvrijheid van de Doetinchemse Petanqueclub en de inzet 
van hun vrijwilligers en natuurlijk onze eigen Feestcommissie, werd het een  
zomers en mooi feestje dat werd afgesloten met een overheerlijke BBQ.  
Dankjewel voor jullie inzet!

Nieuwe ‘menukaart’ voor sponsoring
De Sponsorcommissie heeft de afgelopen maanden samen met enkele betrokken 
leden en sponsors gewerkt aan nieuwe sponsorpakketten. Deze ‘menukaart met 
een Achterhoeks tintje’ is onlangs gepresenteerd en is inmiddels ook te vinden op 
de website van Rensa Family Orion. Door de mogelijkheden om onze vereniging 
te sponsoren aan te bieden in laagdrempelige en interessante pakketten, wil de 
Sponsorcommissie meer bedrijven en organisaties uitnodigen om de vereniging te 
steunen.
Naast grote en kleine bedrijven biedt de nieuwe menukaart ook voor (groot)ouders, 
vrienden en andere betrokkenen interessante mogelijkheden. Daarom ontvangen 
alle leden de flyer met daarop alle pakketten aan het begin van het nieuwe  
seizoen, want wie weet wil jouw werkgever, buurman of familielid ook sponsor van 
Orion worden! 
We sturen, samen met deze nieuwsbrief, meteen een kopie van het nieuwe ‘menu’ 
met de toepasselijke naam ‘Samen Orion, Samen Goan’ mee. 

Enquête voor A en B-jeugd
Naast onze dringende behoefte aan een nieuwe penningmeester hebben we 
binnen RJeugdleden Yfke Bennink en Loek van Veldhuizen hebben voor hun 
opleiding op het Zone.College onderzoek gedaan onder leden uit de A en B jeugd 
naar manieren om deze groep te motiveren om vrijwilligerswerk voor de vereniging 
te doen. Door middel van een enquête hebben Yfke en Loek afgelopen voorjaar 
onderzocht wat deze leden al weten over en doen aan vrijwilligerswerk en wat ze 
mogelijk willen gaan doen binnen Rensa Family Orion.
De resultaten zijn inmiddels verwerkt en geanalyseerd en door Yfke en Loek 
gepresenteerd op school. Tijdens de junivergadering van het bestuur hebben ze 
de resultaten ook aan het bestuur gepresenteerd. Het is mooi om te zien dat een 
groot deel van deze jeugdleden zich graag wil inzetten voor de vereniging. Ze 
willen onder meer helpen bij zaken als het geven van trainingen aan de CMV, het 
opbouwen van velden, het fluiten van wedstrijden en het meehelpen bij activiteiten 
zoals een jeugdkamp.
Het onderzoek van Yfke en Loek biedt mooie aanknopingspunten om de jeugd 
actiever te betrekken bij Orion. We hebben afgesproken dat we hier aan het begin 
van het nieuwe seizoen een vervolg gaan geven. Yfke en Loek, dankjewel voor 
jullie onderzoek en de prima presentatie van de resultaten!
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Ontwikkeling leden in beeld
Ledenwerving en -behoud is voor ons als bestuur een belangrijk speerpunt. In een 
maandelijkse barometer houden we de mutaties bij en kunnen zo de ontwikkeling 
goed volgen. In dit overzicht kun je zien dat het afgelopen seizoen het aantal leden 
is toegenomen met 20 leden. Een mooie groei die we in de komende seizoenen 
willen voortzetten.

Uitwerking Missie en Visie
Na de bijeenkomst van 12 mei, waarin we met een groep enthousiaste leden 
hebben gesproken over de Missie en Visie van onze vereniging, hebben we binnen 
het bestuur de opbrengsten van die avond geïnventariseerd. Voor de komende 
seizoenen hebben we strategische doelstellingen – verdeeld over zes aandachts-
gebieden – uitgewerkt zodat we binnen die zes gebieden prioriteiten kunnen gaan 
stellen. De zes aandachtsgebieden zijn:
- leden
- verbreden volleybal-aanbod
- acties & activiteiten
- kaderwerving
- faciliteiten
- communicatie
Bij de concretisering en uitvoering van deze doelstellingen zullen we een verde-
ling maken tussen de korte termijn (doelstellingen die we in seizoen 2023-2024 
en 2024-2025 willen realiseren) en lange termijn (doelstellingen die we in seizoen 
2024-2025 en 2025-2026 willen realiseren).
Daarbij is de ondersteuning vanuit de verschillende commissies binnen de vereni-
ging onmisbaar. We zullen jullie dan ook blijven uitnodigen om mee te denken en 
helpen bij de waarmaken van onze Missie en Visie en de verdere ontwikkeling van 
Rensa Family Orion.

Rest ons jullie allemaal te bedanken voor een mooi seizoen en een heel fijne  
vakantie en mooie zomer te wensen!

Een sportieve groet,

Henk, Hennie, Elsbeth en Geert

De mooie groei met 
20 leden willen we  

in de komende  
seizoenen graag 

voortzetten


