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Missie en Visie: de concretisering van de strategische doelstellingen

Het bestuur heeft in 2022 en 2023 gewerkt aan de totstandkoming van een missie en
visiedocument waarin is vastgelegd wie de vereniging is, waar Orion voor staat en waar we
samen met onze leden in de toekomst aan willen werken.

Dat heeft het bestuur vertaald in de volgende missie:
“Sportiviteit, prestatie en plezier binnen één vereniging.”

¢ Rensa Family Orion wil een volleybalvereniging zijn, waarin iedere volleyballer op elk
niveau terecht kan en waar een veilig sportklimaat is gegarandeerd. Daarvoor is een
sterke vereniging nodig, waarin breedte, jeugd en top in goede balans samen het
geheel maken.

e Rensa Family Orion wil deze drie pijlers steeds in samenhang vormgeven, om dit ook
in de organisatie te verankeren. Jeugd, breedte en top kunnen en willen niet zonder
elkaar.

e Hetis onze missie om over de as van onze sport, volleybal, een waardevolle bijdrage
te leveren aan een sportief, gezond en gelukkig leven voor onze leden.

o De voordelen van volleybal gaan namelijk veel verder dan alleen de
gezondheidseffecten van lichamelijke inspanning. Volleybal is goed voor de
karaktervorming, bevordert zelfkennis en respect voor anderen, ontwikkelt
vriendschappen, een fair-play mentaliteit en het versterkt de gemeenschap door
mensen bij elkaar te brengen.

e Rensa Family Orion wil een volleybolwerk zijn met een grote regionale functie,
spelend in de top van Nederland en met een sterke jeugdopleiding.

Met de Visie wordt meer naar de toekomst gekeken. Waar wil je als vereniging staan in de
toekomst en wat is je stip op de horizon. Gekoppeld aan de vraag hoe je daar wilt komen.

Dat heeft het bestuur vertaald in de volgende visie:

Rensa Family Orion is dé volleybalvereniging voor Doetinchem en omstreken. Wij zijn een
volleybalvereniging die elk lid in staat stelt op zijn of haar niveau met plezier te volleyballen.
Dat doen we zowel in een prestatielijn op de diverse niveaus als in recreatieve sfeer.
ledereen is welkom in het veilige sportklimaat dat onze vereniging biedt.

Rensa Family Orion is maatschappelijk betrokken en wil op deze manier ook een belangrijke
rol spelen in het verbinden van mensen zowel binnen als buiten de vereniging. Als superclub
hebben en voelen wij een regionale verantwoordelijkheid en vullen deze op een passende
wijze in.

Toelichting op visie

Rensa Family Orion is de enige volleybalvereniging in Doetinchem. Rensa Family Orion wil
daarom in Doetinchem en omgeving een belangrijke rol in spelen in het verbinden van
mensen. Dit doen we over de as van onze sport en passie, volleybal. Om hierin succesvol te
zijn doen we dit in samenwerking met de Gemeente, Nevobo, Sportpark Zuid en andere
sportverenigingen in Doetinchem én met partner volleybalverenigingen in onze regio.

Rensa Family Orion is er voor en door haar leden. Leden die een duurzame verbondenheid
(vereniging) willen en voelen met Rensa Family Orion. We willen Rensa Family Orion zo leuk
en goed maken dat volleyballers zich uit eigen beweging willen verbinden aan onze
vereniging. Onze leden bepalen het niveau waarop gespeeld wordt.
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Dat betekent niet dat we geen ambities hebben. Om interessant te zijn en blijven is volgens
ons een speelniveau op minimaal 1e divisie voor onze 1e teams noodzakelijk en het hebben
van alle niveaus daaronder.

Wij zetten ons daarom in om de randvoorwaarden te creéren die nodig zijn om je maximaal
te kunnen ontwikkelen. Zoals het werken met hele goede trainers/coaches en een duidelijke
technische visie en een daaraan gekoppeld opleidingsplan. Indien je meer aan kan dan zal
Rensa Family Orion je ondersteunen op de voor jou passende manier. Wij staan er voor
open om volleyballers van andere verenigingen opleidingskansen te bieden die hun
vereniging zelf niet kan invullen. Dit doen we altijd transparant en in goed overleg.

Wij geloven dat de jeugd de toekomst heeft. Daarom blijft een belangrijke prioriteit het
aantrekken en behouden van jeugd. Tegelijkertijd vergeten wij onze senioren niet. De
maatschappij vergrijst en zo ook onze seniorenteams. We willen ook hen graag blijven
binden en boeien. Als vrijwilliger die zijn/haar kennis en ervaring overdraagt aan de jeugd
en/of als speler in een beter passende volleybal- of competitievorm.

Ook ouders/verzorgers betrekken we graag meer actief bij onze vereniging. Hun hulp is hard
nodig om de groei van onze jeugd te helpen faciliteren en volleybal mogelijk te maken. Zij
Zijn onze grootste supporters!

Kernwaarden bij de visie:

e Sportiviteit en respect
Sportiviteit en respect staan voor ons voorop. Volleybal is een teamsport. Het team is
groter dan alleen je volleybalteam. Je medespelers, de vele vrijwilligers én
tegenstanders maken volleyballen mogelijk. We streven dan ook naar teamspirit door
de hele vereniging heen. Of je nou speler, scheidsrechter, teller, supporter of
bestuurslid bent. We doen het samen, met respect voor elkaar én voor de
tegenstander. Waarom? Omdat jij dat verdient en de ander ook.

e Wij doen het samen
Rensa Family Orion is een vereniging. Dit impliceert een andere benadering van
verbinding. Wij maken het graag expliciet. Lid zijn van Rensa Family Orion is geen
zakelijke, financiéle transactie gericht op consumeren maar een duurzame verbinding
waarbij we in vereniging samen proberen doelen te bereiken. Individuele én
gezamenlijke. Prestaties en sfeer. Volleybal is teamsport! Niet alleen in de
beoefening van de sport maar ook om het beoefenen mogelijk te maken. Rensa
Family Orion maken we samen.

e Jledereen telt mee
We zijn allen verschillend maar minimaal één ding verbindt ons allen. De interesse
voor onze sport, volleybal. Wat je ook doet binnen de vereniging, wie je ook bent, hoe
oud of jong je bent, hoe goed of minder goed je kan volleyballen, recreatief of
competitief, bij ons telt iedereen mee.

Strategische doelstellingen

Samen met een groep enthousiaste leden heeft het bestuur vervolgens nagedacht over de
strategische doelstellingen waar de vereniging zich komend seizoen en de jaren daarna op
moet richten. Uit die sessie zijn de volgende zes doelstellingen naar voren gekomen.



(é
- beachvolleybal realiseren

Een eigen (of met andere verenigingen gedeelde) beachaccommodatie is onmisbaar voor de
verdere groei van Orion.

- bestuur en commissies verder bemensen

Een blijvende uitdaging. Zonder vrijwilligers die de commissies versterken, kunnen we
activiteiten, evenementen en zelfs wedstrijden niet goed organiseren. Vele handen maken
licht werk en heel veel mogelijk!

- aankleding van de SaZa Topsporthal

Hoewel de SaZa Topsporthal niet ons eigendom is, kunnen we er samen wel voor zorgen
dat de hal op wedstrijdavonden en zaterdagen een echt Home of Orion is.

- jeugdleden betrekken bij vrijwilligersactiviteiten

We hebben als vereniging een grote groep jeugdleden en jongvolwassenen die bij de
senioren spelen. Daar zijn we natuurlijk blij mee, maar dat betekent ook dat deze groepen
vertegenwoordigd moeten zijn in commissies en werkgroepen. Jeugdleden Yfke Bennink en
Loek van Veldhuizen hebben vorig seizoen voor hun opleiding op het Zone.College
onderzoek gedaan onder leden uit de A en B-jeugd naar manieren om deze groep te
motiveren om vrijwilligerswerk voor de vereniging te doen. Het is mooi om te zien dat een
groot deel van deze jeugdleden zich graag wil inzetten voor Orion. Bijvoorbeeld door te
helpen bij zaken als het geven van trainingen aan de CMV, het opbouwen van velden, het
fluiten van wedstrijden en het meehelpen bij activiteiten zoals een jeugdkamp.

- communicatie verbeteren

Weten wat we doen en waarmee de commissies, teams, sponsors of vrijwilligers bezig zijn.
Voor een succesvolle vereniging is goede communicatie belangrijk. Binnen de vereniging,
maar ook naar de buitenwereld toe.

- jaarkalender opzetten

Een concreet idee dat werd geopperd en relatief snel en eenvoudig gerealiseerd kan
worden. Met een jaarkalender heeft iedereen snel en altijd overzicht in alle activiteiten.

Samen aan de slag!

De eerste — mooie — aanzet is gemaakt en we hebben in grote lijnen helder waar we ons op
willen richten. Maar om die doelen te bereiken, hebben we elkaar echt nodig!

Meerdere oproepen en verzoeken vanuit het bestuur hebben al wel enkele enthousiaste en

positieve reacties opgeleverd van leden en ouders die willen meedenken en -werken aan de
plannen, maar nog lang niet voldoende om daadwerkelijk in groepjes aan de slag te gaan.

Dat is wel nodig, want verenigingen blijven een plek om samen te komen, samen te bouwen
en samen ergens voor te staan! De vereniging Orion bestaat bij de gratie dat iedereen die
betrokken is bij de vereniging helpt om zaken mogelijk te maken. Dat zijn wij allemaal dus.

Zorg er daarom voor dat je 1 december aanwezig bent en ook bijdraagt aan de toekomst van
Orion!



