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Wilt u reageren of een bijdrage
leveren aan de Tribune-Info
stuur deze dan naar
vriendenclub@orionvolleybal.nl

(4
De Vriendenclub is in het
seizoen 2006/2007 opgericht.

VRIENDENCLUB ORION

Doel: financiéle steun voor
landelijk spelende teams
en talententeams.

Bestuur Vriendenclub:

Holmer Bruggink, Luc Wortelboer,
Hans Albers

Hoofdsponsor

Sportief 2026!

Laten we na het kerstreces op deze 10e januari, zoals
te doen gebruikelijk, alsnog beginnen‘metiedereen een
voorspoedig, sportief 2026 toe te wensen. Sportief en
voorspoedig met een uitgeklede Tribune-Info.
Waarom?

De wedstrijd van Rensa Family Orion HS2 tegen
C.S.V.HS1 uit Zwolle is uitgesteld. Jorg Kok en Ruben van
Herwijnen nemen met Jong Oranje onder 18 jaar deel
aan het eerste EK-kwalificatoernooi in Portugal (6 t/m
10 januari).

Rensa Family Orion DS 1 heeft een uitwedstrijd in
Warnsveld tegen Engeltherm WSV DS1 op de kalender
staan. De eerste ontmoeting in Doetinchem op 11
oktober werd met 1-3 verloren. Gezien de opgaande lijn
van het team een goede mogelijkheid op een sportieve
revanche.

Het podium in de SaZa Topsporthal is vanmiddag voor
Heren 3, middenmoter in de Derde divisie C, dat de
strijd aanbindt tegen Livo HS1 Duiven-Westervoort. We
gaan het zien!

Wil je zaterdagmiddag van meer volleybal genieten, dan
ben je vanaf 9.00 uur welkom bij de jeugdwedstrijden.
Degenen die verenigingsbreed denken kunnen om
15.00 uur hun hart ophalen niet alleen bij Heren 3,
maar ook bij de onderlinge confrontatie tussen Dames
2 en Dames 3 in de Eerste klasse E.

Verder in deze Tribune-Info nieuws over het succes in
de voorronde van het NOJK en een bijdrage van het
Technisch Hart van Rensa Family Orion.

Veel leesplezier,
Redactie
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Foto bijschrift voorpagina: Wie neemt de op de foto onzichtbare bal voor zijn rekening? Nick Smei-
tink, Ties Buiting of Peter-Paul Dijkman?



RENSA FAMILY ORION HS 3 -LIVO HS 1

Door Gijs Heusinkveld, trainer/coach H3
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Aan elkaar gewaagd

Welkom allemaal. De beste wensen en een
gelukkig nieuwjaar. Vandaag spelen we
tegen LIVO HS1. Een team dat we al twee
keer troffen. De eerste keer was op 11
oktober in de competitie.

Het werd toen een 4-0 nederlaag door een
fantastisch spelend LIVO.

De tweede keer op 23 oktober waren de
rollen omgekeerd. Toen schakelde Heren 3
LIVO met 3-2 in de bekercompetitie uit.

Stand Heren Derde divisie C

1. Gemini HS1 9-33
2. Pegasus HS3 9-30
3. Xanthos HS1 9-30
4 VoCASA HS4 9-28

7. Heyendaal HS1
8. TiVoC HS1
9. WaHo HS1
10. Grol HS1

Op basis van de uitslagen en standen van
die twee wedstrijden kun je zeggen dat we
gewaagd zijn aan elkaar. Ook het feit dat
we exact hetzelfde aantal punten haalden
in de competitie, weliswaar met twee
wedstrijden meer, geeft aan dat we op
papier elkaar niet veel ontlopen.

Heren 3 heeft het afgelopen half jaar
zeker niet stilgestaan. Het relatief jonge
team heeft zich behoorlijk ontwikkeld,
met een piekgroei in de laatste paar
wedstrijden. Op alle posities zijn forse
stappen gezet, zowel in block-defence als
aanval. Zowel Bas Ernst als ik zijn ontzet-
tend benieuwd wat dat gaat opleveren in
de tweede helft.

Het belangrijkste is dat we niet kijken naar
wat de tegenstander doet of zegt, maar
vooral wat we zelf moeten doen. Het taak-
gerichte aspect daarvan is cruciaal. Niet
bezig zijn met randzaken aan de andere
kant van het net, maar het hoofd koel
houden en blijven vechten voor elk punt.

Ook weten we nu welke teams we treffen
en in welke samenstellingen die spelen.
Indien we de opdrachten uitvoeren, die
voortvloeien uit het analyseren van onze
tegenstanders, geeft ons dat een enorm
voordeel.

Daarbij moeten we voluit en geconcen-
treerd blijven spelen gedurende de hele
wedstrijd. Dat is nu juist bij een jong team
het meest uitdagende aspect van het
geheel.
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LIVO

LIVO HS 1

Naam Leeftijd
Matthieu ten Tije

Dimitri Hooftman

Lengte

Tom Gerritsen
Twan van Bekkum
Sven Verwei
Jelani Stokman
Havand Hassan
Jeroen Luesink
Martijn Freriks
Joran Gorter
Wouter Lemstra

&

Positie
Passer/loper
Midden
Spelverdeler
Spelverdeler
Passer/loper
Midden
Diagonaal
Passer/loper
Midden
Diagonaal
Libero
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Trainer/Coach Marc van Ovost

RENSA FAMILY

OPSTELLING HEREN 3

'S

RENSA FAMILY ORION HS3

Naam

Ties Buiting
Jeroen Goedhart
Tom de Jonge
Twan Smeitink
Noah Wortelboer
Mats ten Brinke
Tim Eelderink
Pim Harbers
Jelle Hulshorst
Peter-Paul Dijkman
Nick Smeitink

Leeftijd
21 jjaar
15 jaar
16 jaar
25 jaar
24 jaar
18 jaar
19 jaar
17 jaar
18 jaar
34 jaar
26 jaar

Lengte
1,90 m
1,79 m
1,90 m
1,93 m
1,93 m
1,93 m
2,03 m
1,91 m
1,95 m
1,95 m
1,84 m

Positie
Passer/loper
Libero
Diagonaal
Midden
Spelverdeler
Diagonaal
Midden
Spelverdeler
Midden
Passer/loper
Libero
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Trainer/coach:

RENSA FAMILY

Henri Geerdink

1e scheidsrechter:

Paul Schleedoorn

2e scheidsrechter:
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Persoonlijk, betrokken en d/chtb//

' Persoon"jke bege|eiding Betrokken uitvaartbegeleidsters uit uw eigen regio:

+ Eén vertrouwd aanspreekpunt 4 b, | ; .
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Wij maken graag vrijblijvend een afspraak met u.
Waar ook verzekerd, wij kunnen de uitvaart begeleiden!
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Tel. 0800 - 0809 (24/7 en gratis) www.guv.nl G 4
Ook voor uw uitvaartverzekering!

Persoonlij, betrokken en dichtbij

NOAH WORTELBOER

K:'de Tribune-Info.

Nadat u de afgelopen maanden het knip-
en plakwerk van ChatGPT (lees: teamge-
noten) heeft mogen lezen, is het weer tijd
voor een zelfgeschreven stuk. U vraagt zich
misschien af hoe het schrijven van zo'n
stuk in zijn werk gaat. Dat gaat als volgt:

Allereerst word je door de aanvoerder
aangewezen om een bijdrage te leveren. In
mijn geval kreeg ik dit zaterdagochtend te
horen, tijdens het coachen en begeleiden
van Meiden C richting halve finales van het
Nederlands kampioenschap (NOJK).

Zodra het moment is aangebroken, dat je
de eer krijgt om het team te vertegenwoor-
digen in het blad, begint het nadenken

Verschillende ideeén passeren de revue.
Zo heb ik beloofd om onze nieuwe
sponsor Karwei Doetinchem te benoemen.
,Waarom dat dan weer?” vraagt u zich
wellicht af. Het antwoord is eenvoudig: ik
heb daar vijf jaar gewerkt en ik heb nog
regelmatig contact met het vaste perso-
neel. Dus bij deze, jullie zijn genoemd!

Ik had ook kunnen schrijven over het feit
dat we tegenwoordig een fan hebben

van een failliete voetbalclub uit Arnhem.
Echter, ik maak geen woorden vuil aan de
nummer 39 van het Nederlands betaald
voetbal. Bovendien heeft deze jongen het
hier al zwaar genoeg mee.

Ook zou ik kunnen schrijven over de
huidige generatie Alpha, maar het is
niet de moeite waard om mij daarin te
verdiepen.

Uiteindelijk ligt er dan een onderwerp en
heb je ZELF een stuk geschreven. Vervol-
gens volgt het lastigste onderdeel: het
inkorten van het meesterwerk tot onge-
veer 350 woorden.

Denkt u dat je dan klaar bent, dan heeft u
het mis. Je moet namelijk nog hopen dat
het stuk door de strenge censuur van de
redactie komt. Of dat is gelukt, ontdek je
pas een week later bij de publicatie van
het wedstrijdbulletin.

Nu heeft u eindelijk een beeld van hoe zo'n
stuk tot stand komt. En zo niet? Dan zijn
de belangrijkste stukken waarschijnlijk niet
door de censuur gekomen.

Door Noah Wortelboer



DIKZAKKEN SEIZOEN

ag eten op dikzakken?
Officieel nog niet. Maar laten we eerlijk
zijn, in een land waar we stille tochten
houden voor afgeschoten “probleem-
wolven” lijkt mij het mogen schieten op
dikzakken niet het meest vreemde.

Well anyway. Dat was natuurlijk het punt
niet. Als dit voor u wel een punt is, ik wil
hier na de wedstrijd vandaag best even
wat filosofisch over etterbakken met

een biertje. Deerntjes 1 en Vriendjes 2

zijn er vandaag toch niet, dus wat moet

je anders? Of je moet het verschil in
post-match emotie tussen Deerntjes 2 en
Deerntjes 3 willen uitdiepen aangezien die
tegen elkaar spelen. Ook lachen natuurlijk,
want er gaat er eentje verliezen.

Afijn. Het Dikzakken seizoen dus.

Dit is een begrip, waarvan wij spreken.

nhiet, geheel talentloos).
Zoals laatst al besproken, zit ons aller
Heren 3 (dat zijn die knaapjes van mij) in
de capybara competitie. Een competitie
die zich kenmerkt door een ietwat belegen
gemiddelde leeftijd met afnemend
atletisch vermogen (Voor eenieder die nu
denkt: “Wacht even, jij wordt volgende
maand ook alweer 35 toch?". Gewoon ff

je bek houden) aangevuld met wat jong
grut, al dan niet talentloos/talentvol (graag
doorhalen wat niet van toepassing is).

Het is gebruikelijk dat je als, overwegend
jong team, even moet acclimatiseren. Zo

is onze Jelle bijvoorbeeld ondertussen al
wel een heel jaar volleyballer, heeft Tim z'n
cultstatus bevestigd, weet Jeroen, dat als
je bij de Heren een bal op je smoel krijgt,
dat het dan pijn doet en is Tom inmid-
dels gewoon al 16 jaar oud. Ongelofelijk
allemaal.

Daarnaast kenmerkt het talent zich
doordat het gaande het seizoen alsmaar
beter wordt (iets wat bij de 30+'ers dus wel
een keer over gaat). Als deze lijn doorgezet
wordt, zal het 2e halfjaar dus ook meer
punten opleveren.

Het streven is dus duidelijk. De tijd om te
oogsten zal de komende maanden moeten
aanbreken. Of om even in het hierboven
gebruikte jargon te verblijven.

Hoog tijd om te mogen schieten op
dikzakken!
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De technische leiding van Dames 1 (Teun en Jelmer) heeft de feestdagen goed doorge-
bracht!
heidesmid.nl Vanmiddag staat voor Dames 1 een uitwedstrijd tegen WSV Warnsveld op het programma.

Zaterdag 17 januari hopen zij samen met Dames 1 weer op jullie support.

Varsseveldseweg 113 Doetinchem

.\-;rw'.;r..lst;lurils.ul:.lvies.cnm b ; Elke londag geope“ﬂ!

Van 12:00 tot 17:00
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All Sportswear

Hans Albers

a&m impact

Theo Besselink

Blessa Boys Productions B.V.
Frits Bloemen Autoschade
Roel Booij, erevoorzitter

Jan Bosma

Broer van Henk

Holmer Bruggink

Marco Buiting

Kirsten Bokkers en Harald Bus
CAD2M

Cohen Machineverhuur BV
Cécile Dijkman-ter Mors
Rianne Dunnewold

Ebbers Salarisadvies BV
Simon Eelderink

Fam. Fuhler

Gemeentegoed / Harald Bus
De Golfpro’s

Gringo's Restaurante Cantina
Groeiend Groen

GroenRijk

GUV Uitvaartzorg

Hennie & Rensje van Haarlem
De Heide Smid

Henk Hendriks

Otto Hietkamp

Luuk hoge Bavel

Nienke Breukers en Hidde Huisman

Peter en Nicole Huisman
Jeanne en Bert

Jumping kids attractie verhuur
Karwei Doetinchem

VRIENDENCLUB ORION

Marcel Klomps

Lambiek en Vera Knepflé
Emiel Kniest

Kyra Lammers

Rob Lureman

Medi Fit

Teun Merkx

Martine Merkx-Willemsen
Peter te Molder

Jurjen Nijkamp

Orion Stars - selectie 2025/2026
Autobedrijf Overbeek
Peer Tuincentrum
Pinchos Taberna

Jeroen van Ree

Albert en Ineke Reinders
Herbert Reindsen

Rensa Family

Merel Rougoor

Wilhelm de Ruiter
Drukkerij Siebelink
Sloot Pianoservice

A. Spaan

Ties

Ubbink Doesburg
Maarten Visser

Martien Wassink
Brechtje Wiggers

René Wiggers, erelid

Els Willemsen-Geerts
Beau Wortelboer
Familie Wortelboer
Noah Wortelboer
Zandwinning Netterden
Pauline Zoethout, erelid



g niet. Jongens A+,
Meiden A+ enJongens B waren vrijgeloot.

De 4 niet geplaatste Rensa Family Orion
jeugdteams gingen in hun fris voorziene
nieuwe inspeelshirts voor de 2026 NOJK-
editie van start op diverse speellocaties.
Het weer leek hierin de grote spelbreker.
Code oranje was van kracht, maar de
Oranje- brigade liet zich er niet van weer-
houden om in den lande aan te treden.
Hieronder een korte wedstrijdanalyse.

Meiden C

Meiden C speelde in de SaZa Topsporthal
een thuiswedstrijd tegen achtereenvol-
gens Gemini, Elst en Krekkers Mariapa-
rochie. SSS kwam niet opdagen vanwege
de weersomstandigheden. De wedstrijd
tegen Gemini was een formaliteit. Coach
Noah Wortelboer kon iedereen inzetten.
De wedstrijd tegen Krekkers, om de eerste
plek in de poule en directe plaatsing, , - *
werd verloren. De meiden hgdde'n'g'een
antwoord op de sterke serve van der
tegenstander Door dit verlies restte een
kruisfinale tegen Activia uit St. Anthonis.
Winst betekende plaatsing voor de halve
finaleronde.

Meiden B

Rensa Family Orion Meiden B toog met
coaches Gabbe van der Zwan en Leon
Smits naar Gennep. Door de terugtrek-
king van Atak ‘55 uit Waspik, was ook

hier een tegenstander minder present

in de poule. Streekgenoot Forza Laren
ging er hier met de poulewinst en directe
plaatsing vandoor, net als Meiden B. De
kruising tegen de nummer 3 uit de andere

Rensa Family Orion meiden A waren in
de Kei in Warnsveld present om zich van
hun beste kant te laten zien. De voorbe-
reiding was verre van optimaal, maar het
team van Minke Hoge Bavel en Willemijn
te Nijenhuis wist zich, ondanks pgrsonele
uitdagingen, verrassend en verdierid te, _
plaatsen voor de halve finaleronde. De
tweede plaats in de poule leidde ook hier
naar een kruisfinale. In de spannende
driesetter die volgde werd buur Halley
verslagen. Een erg knappe prestatie van
het team en kader.

Jongens A

Helaas werd het geen 100% score in de X
NOJK. Rensa Family Orion jongens A met * :
coaches Mark Luesink en Mart Buifing
moest zich in Borne probéren te plaatsen
voor de volgf-:nde fonde. De starf was
meegtaI-VObrtvarend, maar aan het eind

.. van de set bleken de tegenstanders echt

een maatje te groot. Orion miste node
een WEVZA- ganger uit HS 2 De opgedane
ervaring zal de betrokkenen zeker verder
brengen in hun volleybalontwikkeling.

Conclusie: in de halve finale op7
maart mogen zes teams van Rensa Family
Orion hun huid zo duur mogelijk verkopen.
Zes uit zeven is een goed resultaat en
boven elke verwachting. Het Technisch
Hart van Rensa Family Orion wenst alle
teams en hun kader veel plezier en succes
in deze halve finaleronde.




y binnen Rensa Family
Orion. Dat houdt niet alleen in dat we
afspraken naleven over de te voeren
spelopvattingen en systemen, maar ook
dat we zelf de ontwikkeling van deze lijn
en talent stimuleren. Dat doen we binnen
eigen zaalcapaciteit en meetrainen bij
hoger spelende teams.

Al enige jaren wordt bewust verbinding
gezocht met fysieke trainingen bij Rensa
Family Orion Dames 1. Een groep van
twaalf speelsters uit de eigen jeugd traint
mee met Dames 1 van hoofdtrainer Teun
Merkx en assistent Jelmer Clephas.

Doel is niet alleen om deze speelsters
te prikkelen als het gaat om niveau en
ontwikkeling, maar ook verbinding te
zoeken met de hoofdselectie van de
dames.

de top te bereiken, maar met deze
werkwijze geven we wel een impuls in
kwaliteit binnen de meiden- en dameslijn.
Doel is de doorstroming vergroten en het
simpelweg ontwikkelen van talent in de
eigen lijn.

Het gaat vanuit het technisch beleid ook
om herkenbaarheid van eigen opgeleide
speelsters. Het liefst putten we zoveel
mogelijk uit eigen lijn, om er zo voor te
zorgen dat de continuiteit van spelen op
niveau blijft. De ervaring leert dat deze
doorstroming zorgt voor niveau en ontwik-
keling. lets wat we graag willen faciliteren,
met het oog op groei in de meidenlijn en
de toekomst.

Marco Buiting
Technisch Hart Rensa Family Orion
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Werken in
de logistiek?

Hoe fijn B het om te enanen dat alles op rolletjes

ksapt. Bi] Rerss Family Company welen we dat als

geen ander. Dus ondersteunen we nstallateurs op allerial
mankengn om projecien ot een succes e maken. Ook op
mogilke bouwiocaties mat knelpunten, gisen on restricties
Ot A helpt hen mel de beste logeitieke SPIOSing voor sin
sobpel lpend installatieproces. Kom ji| het Kleppend ham van ons
Dedrijf versterent WWe kijken Uit naar e komst!

Sp dit moment mocken wij logstick medewerkers en medewerkers
worpr o echinesche dienst. Kijk voor ol onoe vacalures op

warkenbljrensafamily.nl

EEN CARRIERE IM DE LOGISTIER.
WE ZORGEN ERVOOR DAT HET GOED KOMT,



