
 
NOTULEN ALV VRIJDAG 12 SEPTEMBER 2025 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 
Aanwezig: 
Twan Smeitink, Merel Rougoor, Roel Booij, Elleke Stapelbroek, Mara Rutjes, Loek van Veldhuizen, Marleen van 
Veldhuizen, René Wiggers, Peter-Paul Dijkman, Fleur Peelen, Luuk Pasman, Pauline Zoethout, Herbert 
Reindsen, Albert Reinders, Jens Reinders, Theo Besselink, Martien Wassink, Rob Lureman, Emiel Kniest, Hennie 
van Haarlem en Geert Hilferink.  
 
Afwezig met kennisgeving:  
Annelies Gregory, Marjolein Wentink, Grietje Gerritsen, Marco Buiting, René Janssen en Marc Donker  
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
 

1. Opening 
Hennie van Haarlem opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom en dankt ze voor hun 
aanwezigheid. In het bijzonder verwelkomt hij erevoorzitter Roel Booij. 

 
2. Vaststellen agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
3. Vaststellen notulen algemene ledenvergadering d.d. 28 februari 2025 
Er zijn geen opmerkingen waarna de notulen worden vastgesteld. 

 
4. Binnengekomen vragen 
Er zijn voorafgaande aan de ALV geen vragen binnengekomen. 

 
5. Verenigingsjaarplan Rensa Family Orion 2025-2026 
- Hennie van Haarlem licht het Verenigingsjaarplan 2025-2026 toe. Dit plan is door het Dagelijks 
Bestuur gemaakt om beter te kunnen monitoren waar we binnen de vereniging aan werken. 
- Een belangrijk onderwerp voor de komende jaren is een veilig sportklimaat en de zogeheten 4 
V’s waaraan sportaanbieders moeten voldoen. We beschikken inmiddels over een 
verenigingsbrede Gedragscode, hebben in de persoon van Dannie Teunissen een 
Vertrouwenscontactpersoon en voor de meeste trainers een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 
De laatste gaan we dit seizoen verder verbreden naar het bestuur en begeleiders van 
bijvoorbeeld een jeugdkamp. De vierde V – vakkundig geschoolde trainers-coaches, vraagt nog 
aandacht en daarin wordt de komende seizoenen geïnvesteerd. Zo gaat Marc Donker 
jeugdtrainers actief begeleiden en ondersteunen.  
- In het jaarplan heeft het DB speerpunten voor het seizoen 2025-2026 beschreven.  

-  Ledenbinding speelt daarin een grote rol. We willen nieuwe leden aan de vereniging 
binden, maar ook de betrokkenheid en binding binnen de vereniging versterken.  

- Een tweede speerpunt is het vernieuwen van de statuten en het Huishoudelijk Reglement. 
Deze passen niet meer bij de hernieuwde organisatie van de vereniging. Afgesproken wordt dat 
het DB tijdens de volgende ALV met nieuwe conceptversies komt. 

 - De aanwas van het aantal Volley Stars is eveneens een speerpunt. Met 72 leden hebben we 
nu een mooie groep, maar de ambitie blijft om deze groep uit te breiden naar zo’n 100 leden. Zij 
vormen immers de brede basis van onze vereniging. 

- De sponsorinkomsten moeten een meer stabiele basis krijgen. De vereniging is nu 
afhankelijk van enkele grotere sponsoren, maar voor de continuïteit is verbreding gewenst. 

- Ook de verdere afstemming met Sport-ID en de gemeente over het gebruik van de 
Topsporthal, blijft dit seizoen aandacht vragen. 

 



 
 
- We blijven onze leden betrekken bij het uitvoeren van vrijwilligerstaken. Zo gaan we vanaf 

de B-jeugd actief (hulp)trainers werven. 
- Dit seizoen moet de Sportspeeltuin echt van de grond komen. Hierover zijn met Marc 

Donker afspraken gemaakt. 
      - Verder laat Hennie weten dat we ook de komende drie jaar als Set Up club fungeren en dat we 

met Sport-ID het contract voor de Club Kader Coach met een seizoen hebben verlengd tot eind 
april 2026. Ook het strategisch dashboard 2026-2029 dat het bestuur heeft gemaakt wordt kort 
besproken. 

      - Er is een Jaarkalender gemaakt waarop alle relevante verenigingsactiviteiten staan. Bedoeling is 
dat deze actueel gehouden wordt zodat voor alle leden duidelijk is wanneer welke activiteiten 
plaatsvinden. Luuk Pasman benadrukt dat deze kalender voor iedereen goed en eenvoudig 
zichtbaar moet zijn. Bijvoorbeeld op de website waarbij elke maand speciaal wordt uitgelicht. 

- Hennie laat weten dat er vanaf dit seizoen meer centrale sturing op technisch beleid 
doorgevoerd zal worden. 
- Een laatste belangrijk punt vormt het tekort aan scheidsrechters, vooral voor de landelijk en 
hoger spelende teams. Daar blijft volop aandacht voor, bijvoorbeeld door vanaf de B-jeugd 
scheidsrechters te aan te wijzen en op te leiden.  
 
6. Financiële stukken 2024-2025 

a. Toelichting 
- De stukken worden kort besproken waarbij wordt uitgelegd hoe het positieve resultaat tot 
stand is gekomen. Ook de bestemming ervan wordt nader verklaard. Door het aan de algemene 
reserve van de vereniging toe te voegen, houden we voldoende vlees op de botten voor 
mogelijke toekomstige tegenvallers.  

b. Verslag + advies van Kascommissie 
- Namens de Kascommissie brengt Fleur Peelen kort verslag uit. Samen met Otto Hietkamp heeft 
ze de stukken en administratie gecontroleerd. Daarbij heeft de Kascommissie geen 
bijzonderheden geconstateerd. De enige tip die de Kascommissie heeft, is het vragen naar de 
herkomst van nieuwe jeugdleden. Komen ze via een clinic op school, Kies je Sport, een 
Vriendjes-training of anders? Het zou een onderdeel van het aanmeldformulier kunnen zijn 
zodat de vereniging beter inzicht heeft in het effect van bepaalde ledenwerfacties.  

c. Vaststellen financiële jaarstukken 2024-2025 + Verlenen decharge aan bestuur 
- De Kascommissie stelt aan de ALV voor om de financiële jaarstukken vast te stellen en het 
bestuur decharge te verlenen. De ALV volgt deze adviezen en verleent het bestuur decharge. 

 
7. Vaststellen begroting + contributie 2025-2026 
- De begroting wordt kort toegelicht. Daar is te zien dat de kosten stijgen en de 
sponsorinkomsten lager zijn dan voorgaande jaren. Bij de bespreking vraagt Luuk Pasman 
waarvoor de € 1.000,- voor Automatisering bestemd is. Hierin zitten enkele software-
abonnementen en kosten voor de website verwerkt.  
- Voor de Trainersopleidingen is geen bedrag in de begroting opgenomen, maar dat betekent niet 
dat hiervoor geen geld beschikbaar is. We hebben een reserve Opleidingen, waarop trainers en 
potentiële trainers een beroep kunnen doen. Albert Reinders laat weten van mening te zijn dat 
als dit geld er wel is, het ook in de begroting moet staan.  
- Fleur laat weten dat de begeleiding van (hulp)trainers meer aandacht verdient. Een document 
met daarin tips en afspraken zou bijvoorbeeld al houvast kunnen bieden bij het geven van een 
training. Hennie laat weten dat dit bij Marco Buiting ligt. Hij gaat het technisch beleid binnen de 
vereniging verder uitrollen. Ook zou het een onderwerp moeten zijn op het maandelijkse 
trainersoverleg en kan Marc Donker altijd gevraagd worden voor ondersteuning. 
 



 
 
- In de begroting is voor de trainingen budget ingeruimd voor de periode van 1 september 2025 
tot half juni 2026. Voor de groepen die op woensdagavond in de Arena trainen, wordt bekeken 
hoe het Europese schema van Orion Stars gaat verlopen. We gaan proberen de ‘pijn’ zoveel 
mogelijk te verdelen en alternatieve ruimte in te huren als dat mogelijk is.  
- Voorgesteld wordt om de contributie niet te verhogen, maar de bedragen wel af te ronden. Op 
verzoek van de Kledingcommissie wordt voorgesteld voor de wedstrijdshirts van de VolleyStars 
en de recreanten weer een borg te vragen van de leden/ouders. Veel shirts worden niet 
teruggebracht bij de overgang van de VolleyStars naar de C-jeugd of na beëindiging van het 
lidmaatschap. 
- De ALV stemt na deze bespreking in met de begroting, de afgeronde contributiebedragen en de 
borg voor de wedstrijdshirts van de VolleyStars en de recreanten. 
 
8. Schema van aftreden 
Door de recente toetreding van voorzitter Hennie van Haarlem en penningmeester Emiel Kniest 
moet een nieuw schema van aftreden gemaakt worden om de continuïteit van het Dagelijks 
Bestuur te waarborgen. 
 
9. Aftreden secretaris volgens schema van aftreden 
Volgens het schema van aftreden is secretaris Geert Hilferink aftredend. Het schema is aan de 
leden voorgelegd. 
 
10.  (Her)verkiezing secretaris 
- Aftredend secretaris Geert Hilferink heeft zich herverkiesbaar gesteld. Er hebben zich geen 
tegenkandidaten gemeld, waarna Geert door de ALV wordt herkozen. 
 
11. Aanpassing statuten en Huishoudelijk Reglement 
- De statuten en het Huishoudelijk Reglement passen niet meer bij de huidige organisatie van de 
vereniging. Het bestuur gaat een eerste aanzet maken voor zowel nieuwe statuten als een nieuw 
Huishoudelijk Reglement en legt deze tijdens de volgende ALV aan de leden voor. 

 
12. Benoeming Pauline Zoethout tot erelid 
Na meer dan 25 jaar zette Pauline Zoethout een punt achter haar lange en enorm waardevolle 
inzet voor de vereniging. In een kort woordje tot Pauline roemde Hennie Pauline als ‘stabiele 
factor en stille kracht’ van de vereniging. Noem een functie en Pauline heeft hem in de afgelopen 
decennia wel bekleed, maar de meeste leden kennen Pauline vooral als wedstrijdleiding op de 
donderdagavonden en zaterdagen. Iedereen, ook oud-leden, is gek op Pauline, aldus Hennie, die 
haar vervolgens voordroeg als erelid van de vereniging. Die voordracht werd met overweldigend 
applaus bevestigd. 
 
13. Update organisatieschema Rensa Family Orion 
- Het bestuur geeft aan dat de verenigingsorganisatie steeds meer gezicht krijgt en veel functies 
zijn ingevuld. Toch is een aantal functies nog vacant, waaronder de coördinatoren van de pijlers 
wedstrijdzaken en ledenbinding. Twee belangrijke pijlers waarin versterking noodzakelijk is. Marc 
Donker kan niet alleen de ledenwerving voor zijn rekening nemen en ook de activiteiten van en 
voor de leden moeten opgepakt worden om ervoor te zorgen dat we weer meer een vereniging 
worden. Martien Wassink laat weten dat de mix-recreanten 2 en 3 gezamenlijk een actie plannen 
voor de vereniging.  
 
 
 



 
 
René Wiggers geeft als tip om het doen van vrijwilligerswerk via het aanmeldformulier te 
verplichten. 
- Er is een begin gemaakt met het werken met @orionvolleybal.nl e-mailadressen voor de 
meeste vrijwilligers en commissies. De eerste ervaringen hiermee zijn positief, maar er 
ontbreken nog wel wat adressen. Marleen van Veldhuizen zegt dat de namen en e-mailadressen 
van vrijwilligers en commissies wel goed vindbaar en actueel op de website moeten staan. Ook 
als in commissies nieuwe vrijwilligers komen. Het doorgeven van die wijzigingen of aanvullingen, 
is een taak voor de coördinatoren van de betreffende pijlers. 
 
14. Rondvraag 
 
- Elleke Stapelbroek en Mara Rutjes laten namens dames 4 weten dat er 4 oktober een 
Oktoberfest met muziekbingo in de kantine is. Daarvoor worden alle leden van harte 
uitgenodigd. 
- Marleen van Veldhuizen geeft aan dat ze het voor het verenigingsgevoel goed zou vinden als de 
ALV weer in de Topsporthal gehouden wordt. Het bestuur legt kort uit waarom dat al enige tijd 
niet meer gebeurt, maar neemt de overweging mee. 
- Luuk Pasman haakt daarop in en vraagt of het mogelijk is om – vooral de entree – van de 
Topsporthal meer Rensa Family Orion-sfeer te geven met wat aankleding. Het bestuur zegt toe 
dit mee te nemen. 
 
Hierna vraagt Hennie nog even aandacht voor de eerste ‘thuisdag’ op 4 oktober met niet alleen 
veel wedstrijden, maar ook de ‘Mix-baksels-actie’ van de mix-recreanten 2 en 3 en de feestavond 
georganiseerd door dames 4. 
 
 
Geert Hilferink  
Secretaris Rensa Family Orion 


