(o TT.TF

MISSIE VISIE RENSA FAMILY ORION 2026-2030

Versie: 16 september 2026

Missie: “Sportiviteit, prestatie en plezier binnen één vereniging.”

Visie:

Rensa Family Orion wil een volleybalvereniging zijn, waarin iedere volleyballer op elk niveau

terecht kan en waar een veilig sportklimaat is gegarandeerd. Daarvoor is een sterke vereniging
nodig, waarin alle speelniveaus (van 2 tot 99 jaar) in goede balans samen het geheel maken.

Rensa Family Orion wil deze speelniveaus steeds in samenhang vormgeven, om dit ook in de
organisatie te verankeren. Jeugd, senioren (competitie op elk niveau of recreatief) kunnen en

willen niet zonder elkaar.

Het is onze missie om met onze sport, volleybal, een waardevolle bijdrage te leveren aan een sportief,
gezond en gelukkig leven voor onze leden (“een leven lang volleybal”).

Naast het voordeel van lichamelijke beweging draagt volleybal ook bij aan persoonlijke ontwikkeling
(karaktervorming, zelfkennis en respect voor anderen) en het versterkt de gemeenschap door
mensen bij elkaar te brengen.

Rensa Family Orion wil een volleybolwerk zijn met een grote regionale functie, spelend in de top van
Nederland (minimaal 1e divisie) en met een sterke jeugdopleiding (als basis voor een interne
doorstroming naar de hogere teams).

Rensa Family Orion is dé volleybalvereniging voor Doetinchem en omstreken. Wij zijn een

volleybalvereniging die elk lid in staat stelt op zijn of haar niveau met plezier te volleyballen. Dat doen

we zowel in een competitievorm op de diverse niveaus als in recreatieve sfeer.

ledereen is welkom in het veilige sportklimaat dat onze vereniging biedt.

Rensa Family Orion is maatschappelijk betrokken en wil op deze manier ook een belangrijke rol spelen in

het verbinden van mensen zowel binnen als buiten de vereniging. Als Set-up club hebben wij een

voortrekkersrol en voelen we ons verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van onze volleybalsport

richting clubs in de directe regio en en vullen deze op een passende wijze in.



Toelichting op visie

Rensa Family Orion is de enige volleybalvereniging binnen de stad Doetinchem die op meerdere niveaus
volleybal aanbiedt. Rensa Family Orion wil daarom in Doetinchem en omgeving een belangrijke rol
spelen in het verbinden van mensen. Dit doen we over de as van onze sport en passie, volleybal. Om
hierin succesvol te zijn doen we dit in samenwerking met de Gemeente/SportID, Nevobo, Sportpark Zuid
en andere sportverenigingen in Doetinchem én met partner volleybalverenigingen in onze regio.

Rensa Family Orion is er voor en door haar leden. Leden die een duurzame verbondenheid (vereniging)
willen en voelen met Rensa Family Orion. We willen binnen Rensa Family Orion een omgeving creéren
waarbij volleyballers zich uit eigen beweging willen verbinden aan onze vereniging. Het niveau van onze
leden bepaald het niveau waarop gespeeld wordt. Dat betekent niet dat we geen ambities hebben. Om
interessant te zijn en blijven is volgens ons een speelniveau op minimaal 1e divisie voor onze 1e teams
noodzakelijk en waar haalbaar het hebben van alle niveaus daaronder.

Wij zetten ons daarom in om de randvoorwaarden te creéren die nodig zijn voor een lid om zich
maximaal te kunnen ontwikkelen. Zoals het werken met goede trainers/coaches en een duidelijke
technische visie en een daaraan gekoppeld opleidingsplan. Indien een lid meer aankan dan zal Rensa
Family Orion dit ondersteunen op een voor het lid passende manier. Wij staan er voor open om
volleyballers van andere verenigingen opleidingskansen te bieden die hun vereniging zelf niet kan
invullen. Dit doen we altijd transparant en in goed overleg.

Wij geloven dat de jeugd de toekomst heeft. Daarom blijft een belangrijke prioriteit het aantrekken en
behouden van jeugd. Tegelijkertijd vergeten wij onze senioren niet. De maatschappij vergrijst en zo ook
onze seniorenteams (competitie en recreatief). We willen ook hen graag blijven binden en boeien. Als
vrijwilliger die zijn/haar kennis en ervaring overdraagt aan de jeugd en/of als speler in een beter
passende volleybal- of competitievorm.

Vanwege de ontwikkeling en onze regiofunctie in het herenvolleybal willen we ons actief bezighouden
met het werven van jongens binnen de regio (wij zien dat als onze maatschappelijke taak) zodat
talentvolle spelers, in goed overleg met andere verenigingen, kunnen instromen naar een hoger niveau.

Ouders/verzorgers betrekken we graag meer actief bij onze vereniging. Hun hulp is hard nodig om de
groei van onze jeugd te helpen faciliteren en volleybal mogelijk te maken. Zij zijn onze grootste
supporters!



Kernwaarden bij de visie:

® Sportiviteit en respect
Sportiviteit en respect staan voor ons voorop. Volleybal is een teamsport. Het team is groter dan
alleen je volleybalteam. Je medespelers, de vele vrijwilligers én tegenstanders maken
volleyballen mogelijk. We streven dan ook naar teamspirit door de hele vereniging heen. Of je
nou speler, scheidsrechter, teller, supporter of bestuurslid bent. We doen het samen, met
respect voor elkaar én voor de tegenstander. Waarom? Omdat jij dat verdient en de ander ook.

o Wij doen het samen
Rensa Family Orion is een vereniging. Dit impliceert een andere benadering van verbinding. Wij
maken het graag expliciet. Lid zijn van Rensa Family Orion is geen zakelijke, financiéle transactie
gericht op consumeren maar een duurzame verbinding waarbij we in vereniging samen proberen
doelen te bereiken. Individuele én gezamenlijke. Prestaties en sfeer. Volleybal is teamsport! Niet
alleen in de beoefening van de sport maar ook om het beoefenen mogelijk te maken. Rensa
Family Orion maken we samen.

e Jedereen telt mee
We zijn allen verschillend maar minimaal één ding verbindt ons allen. De interesse voor onze
sport, volleybal. Wat je ook doet binnen de vereniging, wie je ook bent, hoe oud of jong je bent,
hoe goed of minder goed je kan volleyballen, recreatief of competitief, bij ons telt iedereen mee.

Samenvattend:

Samen sportief,

g/ samen sterk

Bij Rensa Family Orion telt iedereen mee

(* WRENSA FAMILY
CORION
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1 -Geen training

week 24, 25 en 26: trainingen recreanten

-vakantietrainingen D1+H!/2




Betrokken pijlers:

Samen sportief,
‘ / samen sterk
-/

@RION

Toelichting:
Naast aantrekken nieuwe clubcoach, met als hoofdtaak ledenwerving en -binding, en volle
aandacht op werving vrijwiligers in afgelopen seizoen blikt dat in de meeste pijlers nog
steeds behoefte is aan uitbreiding vrijwilligers om alle taken goed uit te voeren.
Akties:
* MDT-programma Nevobo (12-30 jaar) op gebied van trainers, scheidsrechters en kader)
* Verplichte spelregeltest voor alle leden vanaf B-jeugd
* Inventarisatie B-jeugd m.b.t. uitvoering kadertaken
* Benoeming Clubcoach als tijdelijke coodrdinator pijler Ledenbinding
* Complete ‘vacature'-lijst + volledige actuele taakbeschrijvingen
* Arbitrageplan opzetten
* Betrekken ouders bij tellen, fiuiten en trainen
* Vrijwilligers beter indelen bij wedstrijden (zelf aangeven wat en wanneer)
* Aanvulling onderbezette commissies
g leden (bestaande en nieuwe doelgroepen

Toelichting:
Het aantrekken van nieuwe leden blift, gezien concurrentie andere sporten en onderhouden
goede technische lijn binnen vereniging, van belang
Akties:
* Inzet Clubcoach op dit gebied
* Organisatie clinics (0.a. jongens, docenten, Orion Stars)
* Scholentoernooi

* Kies je Sport (ook volwassenen)

Bedrqverwoleybal-toemom orgamsefen

3 Communkztbboloid
Toelichting:
Op dit moment bestaat er geen eenduidig beleid op gebied van communicatie, de website is
verouderd en gebruik socials door teams is een wildgroei. PR naar buiten toe blifft achter.

Akties:
* Livegang nieuwe website
* Uitschriiven communicatiebeleid
* Opzet communnicatieplan (per subthema)
* Socials stroomiijnen met beleid
* Gebruik emailadressen vereniging
* Nieuw cormumcatoermddel naar teams en leden voor taakuitvoering
er Communicatie (niet alles zelf bedenken
4 Samonworklng met andm instanties en clubs
Toelichting:
Door samenwerking moeten kansen ontstaan om elkaar te verstevigen en om volleybal op
niveau in de regio op te behouden (geen concurrentie maar samen richting toekomst).
Akties:
* Partnerovereenkomst Orion Stars
* Samenwerking met clubs uit de regio op gebied van organisatie en uitwisseling
* SportlD (accommodatie, werving, kantinefaciliteiten, beachen)
* Sportpark Zuid
* Werving / tranng jongens

5 Actlvitclton l b.v. Ledenbinding
Toelichting:
De vereniging is er van en voor de leden, naast het volleybal zijn activiteiten van belang voor
verdere groei van de verenniging en de wil om iets voor de vereniging te betekenen als
individu in de zin van verrichten van kadertaken

Akties:
* Aanstelling jeugdraad/-bestuur
* Organisatie Oliebollentoernooi
* Activiteiten B/C-jeugd
* Volley Stars-kamp
* Kaderavond (1e vriidag juli)
* Feestavonden senioren + A-jeugd
6 Genereren gelden middels sponsoring en acties
Toelichting:
Om de contributie niet verder te laten oplopen (en dreiging dat het onbetaalbaar wordt) zijn
we mede afhakelijk van acties en sponsoring. Dit is een wezenlik onderdeel van de begroting
en niet eens een "extra’. Met name sponsoring dient de komende seizoenen gestructureerd
uitgebreid te worden.
Akties:
* Zichtbaarheid sponsoren op nieuwe website
* Periodieke aandacht aan huidige sponsoren
* Bedrijvenvolleybal-toernooi organiseren
* Leden/ouders vragen naar werkkring
* Continue benadering potentieel interessante sponsoren
* Opzet jaarschema acties met teams voor organisatie

Dagelijks bestuur

X X X x

Clubcoach

Wedstrijdzaken

Facilitaire zaken

Technische zaken

Communicatie

x X X X

Sponsoring en acties

1 Werving vrijwilligers c.q. taken uitbesteden aan professionals

X X X X X X

Ledenbinding

X X X x

x X X x
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Samen sportief,

@ samen sterk

Dagelijks bestuur
Clubcoach
Wedstrijdzaken
Facilitaire zaken
Technische zaken
Communicatie
Sponsoring en acties
Ledenbinding

—

Toelichting:

Door de grote aanwas van jeugd dient een adequaat en herkenbaar technisch beleid opgezet
te worden waarin jeugd op zijn/haar niveau kan trainen/spelen en verder door kan groeien
richting eerste teams. Daarnaast dienen de speelniveaus op elkaar aan te sluiten.

Akties:

* Werken met hoofdtrainers per lijn met daarnaast hulptrainers per team

* Opzet trainingsprogramma over seizoen

* Aandacht voor Breed Motorisch Opleiden

* Specifieke trainingen voor jongens X
* Dubbel speeirecht uitwerken (NOJK of competitie bij Orion of bij andere vereniging)
* Communicatie beleid naar leden/ouders

* Train-de-trainer sessies intern organiseren

* OEet actieve en sturende technische commissie

Toollchtlng

Als vereniging zijn we de laatste seizoenen veelal intern gericht bezig geweest. Publiciteit

naar buiten is daarbij minimaal geweest. Wil je groeien en als een goede vereniging bekend

staan zullen we ons meer naar buiten moeten richten. Daarnaast is eenduidige uitstraling van

bv. kleding van belang.

Akties:

* Verstrekking complete sets geschikte shirts met inachtneming belangen sponsoren X

* Introductie nieuwe damesshort X

* Opzet meerjarenpian kleding (aanvulling/vervanging) X

* Aankleding hal op speelzaterdagen X X

* Start VolleybalTV (volgen van wedstriiden tegen abonnement) X

* Uiting vereniging aan buitenkant Saza X
MeefPRnchmgpefsenmvotmDoemchem X

Sp Spons X X

X X X X X X X X

Toelichting: V
De gegevens van onze leden zijn niet actueel genoeg voor een goede en snelle
communicatie. Daarnaast is het aan- en afmelden van leden niet optimaal geregeld.

Akties:

* Check huidige NAW-gegevens leden X
* Onderzoeken mogelijkheden Sportlink X
* Toegang meerdere personen t. lw regtsh'abelmmahes X

10 Shndurdluﬂo en zbchtbufhold documonton
Toelichting:
Er zijn veel documenten (officieel of informerend) binnen de vereniging die niet altijd op elkaar
aansluiten, bekend zijn bij de leden of actueel zijn.
Akties:
* Nieuwe statuten en huishoudelik reglement
* inventarisatie overige documenten
* Zichtbaarheid documenten op website
* Beheer documenten regelen (secretariaat is bron)

x X X x

SWOT-ANALYSE RENSA FAMILY ORION VOORJAAR 2026

Als aanvulling/uitwerking van de missie/visie voor 2026-2030 is, middels sessies met alle pijlers binnen de vereniging

en de ondersteunende functies onder het Dageliks Bestuur, door eenieder een eigen SWOT-analyse

opgezet (Strenghts, Weakenesses, Opportunities en Threats).

Dit geeft een goed inzicht waar men nu staat qua organisatie/voortgang en waar aan gewerkt moet worden.

Op basis hiervan heeft men "Actions’ voor zichzelf vastgesteld voor de komende 4 seizoen.

Alle actions zijn per seizoen geclusterd en op basis hiervan zijn 10 doelstellingen bepaald voor de vereniging voor komend seizoen
(met uitioop naar de seizoenen erna) + vermelding van bijpehorende mogelike acties.

De SWOT-analyse + actions dienen tevens als leidraad voor de werkzaamheden van de pijler en voor bestuur als agenda.



¥
RENSA FAMILY
MEERJARENCIJFERS RENSA FAMILY ORION (CRION

Algemeen (DB) -72.585 -75.124 -83.444 -79.000 -88.988 -87.000 -92.300 -92.500 -92.500
Teamgelden Nevobo 21.303 22.191 22.833 23.500 23.303 24.000 25.000 26.000 27.000
Inhuur ondersteuning (extern) 5.600 12.450 12.242 11.500 8.766 19.000 19.500 20.000 20.500
Contributie Nevobo 6.640 7.018 7.450 7.500 7.740 7.500 7.700 8.000 8.500
Automatiseringskosten 805 1.043 775 2.000 2.282 1.500 1.500 1.500 1.500
Kantine en vergaderkosten 1.807 1.486 1.394 1.500 1.144 2.000 2.000 2.000 2.000
Kosten vrijwilligers 3.285 878 519 1.000 1.967 2.500 2.500 2.500 2.500
Rente en kosten bank 810 649 510 1.000 187 500 500 500 500
Representatiekosten 250 51 141 500 138 1.000 1.000 1.000 1.000
Boetes 200 0 0 0 120 0 0 0 0
Overige baten -860 -1.858 -630 -1.500 -310 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Contributies -107.965 -113.316 -120.695 -121.000 -124.913 -126.000 -128.000 -130.000 -132.000
Subsidies -4.463 -5.716 -7.984 -5.000 -9.411 -18.000 -23.000 -23.000 -23.000
Wedstrijdzaken 0 0 0 [} 150 225 225 225 225
Kosten vrijwilligers 0 0 0 0 150 225 225 225 225
Faciliteiten 56.379 63.101 60.819 62.000 65.227 69.500 71.500 74.000 76.500
Huur topsporthal 42.292 49.218 48.778 55.000 55.898 59.000 61.000 63.500 66.000
Spelmaterialen 3.310 406 2.973 3.500 3.013 3.000 3.000 3.000 3.000
Kledingkosten 162 1.648 2.292 2.500 4.130 6.000 6.000 6.000 6.000
Overige accommodatiekosten 0 0 1.374 1.000 1.735 1.500 1.500 1.500 1.500
Huur diverse sporthallen 10.615 11.830 5.403 0 451 0 0 0 0
Technische zaken 42.203 40.764 30.353 36.000 34.222 44.000 46.000 48.000 50.000
Vrijwilligersvergoedingen trainers 12.850 22.825 27.400 26.500 26.875 33.000 34.500 36.000 37.500
Onkostenvergoeding trainers 27.254 15.324 2.957 9.000 8.400 9.000 9.500 10.000 10.500
Overige teamkosten 103 1.139 496 1.000 1.109 1.000 1.000 1.000 1.000
Toernooien 2.346 554 380 500 188 1.000 1.000 1.000 1.000
Opleidingskosten trainers 750 923 200 0 200 0 0 0 0
Eigen bijdrage NOJK -1.100 0 -1.080 -1.000 -2.550 0 0 0 0
Communicatie [} 123 147 500 522 1.000 1.000 1.000 1.000
Reclame- en ¢ icatiekosten 0 123 147 500 522 1.000 1.000 1.000 1.000
Sponsoring & acties -27.942 -27.833 -26.497 -20.500 -22.520 -20.600 -23.800 -27.000 -30.200
Sponsorbijdragen -23.550 -26.440 -25.300 -19.000 -18.800 -18.000 -21.000 -24.000 -27.000
Events (Grote Clubactie) -1.357 -1.569 -1.698 -1.500 -1.858 -2.000 -2.100 -2.200 -2.300
Events (Violenactie) -947 0 0 -1.000 -1.081 -1.100 -1.200 -1.300 -1.400
Events (Rabo Club Support) 0 0 -374 -500 -549 -500 -500 -500 -500
Events (Speelzaterdagakties) 0 0 0 0 -1.100 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Events (Zwarte Cross) -2.396 0 0 0 0 0 0 0 0
Reclame- en ¢ icatiekosten 309 175 875 1.500 868 2.000 2.000 2.000 2.000
Ledenbinding 258 0 360 1.000 849 1.500 1.500 1.500 1.500
Kosten feest e.d. 258 0 360 1.000 849 1.500 1.500 1.500 1.500
Totaal resultaat -1.687 1.031 -18.263 [ -10.539 8.625 4.125 5.225 6.525
Reserveringen balans
Kledingkosten 30.000 28.518 28.518 28.518 28.518 28518
Opleidingskosten 2.500 0 0 [} 0 0
Automatiseringskosten 2.500 0 0 0 0 0
Beachvolleybal 2.500 0 0 0 0 0
Algemeen 26.623 44,661 36.036 31.911 26.686 20.161
64.123 73.180 44.661 60.430 55.205 48.680
Toelichting:

* Rode bedragen in begroting/schatting vanaf 2026-2027 zijn bedragen die jaarlijks oplopen door meer leden / stijgende kosten
* Zwarte bedragen in begroting/schatting vanaf 2026-2027 zijn vaste bedragen waarbinnen de kosten moeten blijven



Augustus

Start trainingen nationale teams
Definitieve teamindelingen
Definitieve trainingsschema
Train-de-trainer sessies

Clinic Volley Stars door H1/D1

November

Selectie/trainingen NOJK
Opleiding club/regio scheidsrechters
Spelregeltoets

Inventarisatie B-jeugd vrijwilligerswerk
Clinic docenten basisscholen

Februari
Start Violenactie

Aangepast trainingsschema
Trainingen in nieuwe samenstelling
Teamopgave komend seizoen
Opgave speeldata komend seizoen

September

Start trainingen overige teams
Teamfoto's

Inschrijving NOJK

Rabo Clubsupport

Grote Clubactie

Uitreiking teamtassen
Kledingavond(en)
Bekerwedstrijden

Start Sportspeeltuin
Ouderavond ABC-jeugd

Clinic Orion Stars voor B/C-jeugd

December

Trainingen NOJK
Oliebollentoernooi

Laatste afmelding lidmaatschap
Uitbetaling vrijwilligers
Scholenvolleybaltoernooi

Maart

Concept teamindelingen
Vervolg Violenactie

Juni / Juli

Laatste trainingen

Uitbetaling vrijwilligers

Laatste facturen/declaraties
Laatste afmelding lidmaatschap
Jeugdkampen

Aanvraag zalen komend seizoen
Afsluitingsavond vrijwilligers

(é\?ENSA FAMILY

Oktober

Start competitie
Openingsfeest

Ouderavond Volley Stars
Algemene ledenvergadering
Kledingavond(en)
Contracten vrijwilligers
Ouders als coach avond

Januari

Kledingavond
Opleidingen trainers
Jeugd ALV

April

Communicatie teamindelingen
Afslutingsfeest laatste competitiedag
Inlevering teamtassen kleding

Nog te plannen

Opstart jongensvolleybal
Bedrijfsvolleybaltoernooi
Kies je Sport




